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MAXIMOON FIRSAT!
) KDV BiZDEN, |
ODEME PLANINIZI BELIRLEMEK SIZDEN!

107.000 TL’den baslayan fiyat secenekleri 93 adet ticarili Maximoon Carsi
1+0 dan 3+1’e kadar size en uygun daire tipleri 120 aya kadar banka kredisi imkani
60 aya kadar Yal¢intepe Group Finansmani avantajl Sizin belirleyeceginiz 6deme alternatifleriyle

SEHRIN EN HIZLI DEGER KAZANAN BOLGESINDE
TAPUSU HAZIR DAIRENIZE HEMEN SAHIP OLUN! /

* Fiyat ve 6deme kosullarindaki tim degisiklik haklar firmaya aittir. Fiyatlar kampanya dénemi ve stoklarla sinirlidir

Satis Ofisi / Hadimkay Yolu Atatiirk Bulvar No:22 Bahgesehir ISTANBUL



UNIQUE IDEAS. UNIQUE SOLUTIONS.
Innovative products for textile processing,
building industry, adhesives and performance
products for various applications.

www.chi.com.tr
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- Torolsan tesislerinde boyanabilen her tiirlii elyafin en hassas sekilde boyama on calismasi yapiimaktadir.
- Boyahanemizde cesitli elyaf cinsleri ve bunlarin kombinasyonundan olusan fantezi iplikler uzman kadromuz tarafindan
laboratuar ortaminda incelenir.
- Tesisimiz, Uretimin isabetliligi ve kalitenin devamliligini saglamak amaciyla tamamen otomatize ve entegre
bir sistem olarak projelendirilmistir.
- Altyapi tesisleri, su yumusatma sistemi, buhar Uretimi, kaynak gen kazamimi tamamen yeni teknolojiye gére
dlizenlenmis ve otomatize edilmistir.
- Tesisimizde cevre bilinci ve maliyetlerin dislrilmesi amaciyla uygulanan geri kazanim projesiyle % 60'a varan yakit,

ham su ve kimyasal tasarrufu saglanmakitadir.

TOROLSAN MENSUCAT SANAYI ve TICARET A.S.

Ornek Mahallesi 1541 Sokak No:1 Esenyurt / ISTANBUL

Tel:+80 (212) 596 17 60 - 586 1761 [ Fax: +90(212) 596 13 .26
e-posta; info@torolsan.com.tr - www.terolsan.com.tr
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Muammer OMEROGLU
ESIDER Baskani

egerli is adami ve sanayici dostlarim; Sizle-
D re dergimiz ESIDER [s Diinyasi aracilig1 ile

son defa sesleniyorum. Bildiginiz gibi ESI-
DER Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevimi 9 Nisan
tarihinde gerceklestirdigimiz olagan genel kurulu-
muzda sevgili arkadasimiz Sayin Fevzi Torolsana
devrettim. ESIDERde bagkanlik gorevi, zamani
geldiginde tiim baskanlarin bir diger arkadasimiza
devredecegi bir gorev, 6nemli bir sorumluluktur.
Bu anlamiyla ESIDERdeki bagkan ve ydnetim ku-
rulu degisiklerini bir bayrak degisimi olarak gor-
mek gerekir.

Bolgemizde biiyitk bir ihtiya¢ nedeniyle dogan
ESIDER bugiine kadar 6nemli islere ve projelere
imza atmigtir. Tiirkiyenin en hizli gelisen ikinci il-
gesi olan Esenyurt, ¢ok biiyiik bir sanayi merkezi
olma ozelligi de tasimaktadir. Bolgemizdeki sanayi
sadece Istanbul igin degil, Tiirkiye ekonomisi igin
de ciddi bir katma deger yaratmaktadir. Bu nedenle
bolge sanayicisinin sesi olmak, onlarin sorunlarini
gerekli mercilere ulastirirken ¢6ziimiin de bir par-
tilkemizin kalkinmasi, gelismesi adina da oldukea
6nemlidir.

Ben ve yonetim kurulundaki arkadaglarim go-
rev siiremiz boyunca Esenyurt ve bolge sanayicisi

admna onemli ¢aligmalara imza attik. Esenyurt ile
Esenyurt’taki sanayi et ve tirnak gibi kaynagmigtir
birbiriyle. Bolgemizde sanayi Esenyurt’u, Esenyurt
da sanayimizi desteklemektedir. Biz de bu mantik-
la hareket ederek hem Esenyurt icin hem de bolge
sanayisinin gelisimi i¢in ¢aba harcadik.

ESIDER’i daima siyaset {istii bir yap1 olarak tanim-
ladik, Esenyurtlu tiim sanayici ve is adamlarimi-
za kapimizi agarak, tim arkadaglarimiza katilim
gagrist yaptik. Nitekim her gegen giin dernegimiz
yeni arkadaglarimizin katilimiyla daha da biytdii.
Bu anlamda elbette almamiz gereken daha ¢ok yol
var. Zamanla “Birlikten kuvvet dogar” anlayisiy-
la bir¢ok sanayici ve is adami arkadagimizin daha
ESIDER iiyesi olarak giiciimiize gii¢ katacaklarina
inaniyorum.

Sozlerime son vermeden Once birlikte ¢alistigim
yonetim kurulundaki arkadaslarima desteklerin-
den dolay: tesekkiirii bir borg bildigimi belirtmek
ister, gorevimi devrettigim degerli arkadasim Sayin
Fevzi Torolsan’a da ESIDER yonetim kurulu bas-
kanlig1 gorevinde basarilar dilerim.

Hepinize sevgi ve saygilarimla.

Mayis 2014 ianNYASI‘
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ESIDER DE BAYRAK DEGISIMI:
ESIDER'DE BASKAN MUAMMER
OMEROGLU GOREVINI FEVZI
TOROLSAN’A DEVRETTI

ESIDER'in 8. Olagan Genel Kurul Toplantisinda baskanlik icin tek aday olan Fevzi Torolsan oy birligi ile
baskan secildi. Olagan Genel Kurulda 2014 - 2015 yili yonetim kurulu Gyeleri de belirlendi.

Pelit Pastahanesi’'nin toplanti salonunda gerceklesti. Uyelere

verilen kahvalt1 sonras: ge¢mis donem faaliyet raporlar: slayt
gosterileri ile desteklenerek tyelere sunuldu, yapilan icraatlar ve yeni
tyeler hakkinda bilgi verildi.

I : SIDER’in 8. Olagan Genel Kurulu 9 Nisan 2014 tarihinde

Olagan Genel Kurula tek bagkan aday: olarak katilan Fevzi
Torolsan oy birligi ile ESTDER’in yeni bagkan1 olarak segilirken,
yonetim kurulu iiyeleri de su isimlerden olustu:

Yonetim Kurulu Asﬂ Uyeleri:

Bagkan : Fevzi TOROLSAN
Bagkan Yrd. : Emin Armagan SAKAR
Bagkan Yrd. : Dr. Taskin YENIDUNYA
Bagkan Yrd. : Temel SOYYIGIT

Genel Sekreter : Muammer OMEROGLU
Muhasip Uye : Tanju TOMAY

Uye : Giilden KAYA

=
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KONGRE = ESIDER

Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri:
Turgut SAVLI

Ismail AYAZ

Turan ISCAN

Mehmet OZDEMIR

Reha BIROL

Bahise KURT

Kemal ERIMTAN

Denetleme Kurulu Asil Uyeleri:
Hiiseyin OZTURK
Hiiseyin § oYoz
Yiicel MEMIS

Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri:
Fevzi KOCABAS
Mourtaza TASDEMIR
Abmet KURT

ISIFED Asil Delegeleri
Fevzi TOROLSAN
Giilden KAYA

ISTFED Yedek Delegeleri:
Muammer OMEROGLU
Hiiseyin OZTURK

Genel Kurulda ESIDER iiyesi sanayici
ve i adamlarina hitap eden Muammer
Omeroglu, baskanlig: siiresince
kendisine destek olan y6netim
kuruluna ve tim ESIDER iiyelerine
tesekkiir etti. ESIDER’in bundan
sonra da onemli iglere imza atacagini
kaydeden Muammer Omeroglu,

yeni bagkan Fevzi Torolsan’a da yeni
gorevinde basarilar diledi.

Muammer Omeroglu, Baskanlik
gorevini devrettikten sonra ESIDER
Genel Sekreteri sifatiyla da ESIDER
tyelerine yazili bir tesekkiir mesaji da
iletti. Omeroglu mesajinda su ifadelere
yer verdi:

Degerli Esenyurt’lu Isadamlarimiz,
ESIDER 8. Olagan Genel Kurulu
09.04.2014 Carsamba giini Pelit
Pastacilik A.S. tesislerinde siz
degerli tyelerimizin katilimi ile
gerceklesmistir.

Dért yildir sizlerin takdiri ile
bagkanligini zevkle ylrtttigim
ESIDER’in Genel Kurul éncesinde
sabah kahvaltisinda agirlamig olmaktan
onur duydugumu ifade etmek isterim.
Miiteakiben ekte sunulan glindem
cercevesinde toplant: tyelerimizin
anlayis ve igbirligi ortami icerisinde
bagari ile sonuglandirilmigtir. Yonetim
Kurulu olarak toplanti sonrasinda
bugiine kadar dernegimize ilgi ve
bagliligini aksatmadan siirdiiren siz

RN

sayin Uyelerimize birer onur plaketi
sunmay1 ve tesekkiir etmeyi gérev

bildik.

Tizuglimiz geregi baskanlik

gorevi arka arkaya iki donem yerine
getirilebileceginden 6niimiizdeki
dénem dernegimize bagka gérevlerle
hizmet edecegim. Bu vesile ile
bagkanlik gérevim stiresince benden
destek ve sevgisini esirgemeyen siz
sayin dostlarima igten tesekkiirlerimi
sunarim. Y

Mayis 2014 iSDUNYASl‘
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= GEREKIR:

ESIDER’IN TAVLA TURNUVASINDA
DOSTLUK KAZANDI

Yogun is temposu icinde calisan ESIDER (iyesi is adami ve sanayiciler hem kendi aralarindaki birlik,
beraberlik ve dostlugu pekistirmek, hem de keyifli bir etkinlikte bir araya gelmek icin tavla turnuvasi
diizenlediler. Dostlugun kazandigi turnuva, iddiali maclara ve keyifli sohbetlere sahne oldu.

SIDER ye-
si sanayici ve is
adamlar1 bu defa

yorgunluklarini atabile-
cekleri keyifli ve iddiali
bir etkinlikle bir araya
geldi. Gegtigimiz aylar-
da Europark Otelde du-
zenlenen tavla turnuvasi
cekismeli maglara sahne
olurken, birbirinden id-
diali rakipler arasindaki
maglarda oldukga keyifli

anlar yasandu.

ESIDER’in iiyeleri arta-
sindaki birlik ve beraber-
ligin devamini saglamak,
kultirel ve sosyal iligki-
leri gelistirmek amactyla

'iSDUNYASI P Mayis 2014

her yil dizenledigi tur-
nuvaya katilim da yogun
oldu. Eleme wusuli ile
yaptlan turnuvada, ¢e-
kismeli maglar sonucun-
da son tge kalan Nedret
Saglam, Hiiseyin Oztiirk
ve Murtaza Tagdemir;
birbirine rakip olmaya-
rak birinciligi paylastilar.

ISIFED Bagkan: Meh-
met Sandal ve ESIDER
Bagkani Muammer
Omeroglunun da katil-
dig1 tavla turnuvasi et-
kinliginde sanayici ve ig
adamlar1 bol bol sohbet
etme imkani da buldu. N
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Akcabutgaz Mh. 1631 Sokak No: 28 Esenyurt / ISTANBUL
Tel: 0212 886 26 66-67 Fax:0212 B86 26 68 info@aksa.biz www.aksa.biz
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ESIDER, ISKUR VE ESENYURT KAYMAKAMLIGI

ESENYURT'TA ISTIHDAM

Esenyurt'ta istihdam
olanaklari ve nitelikli is
gucine katki saglamak
uzere gerceklestirilen “Aktif
Istihdam Politikalari” konulu
toplantida ESIDER, iskur,
Esenyurt Milli Egitim ve
Esenyurt Kaymakamlgi'nin
baskan ve st diizey
yoneticileri bir araya

geldi. Esenyurt'ta bulunan
sanayinin istihdam ve Gretim
acisindan bolgeye sagladigi
katkiya dikkat ¢ekten
ESIDER Baskani Muammer
Omeroglu; “Bolgedeki
sanayinin gelismesi icin tim
bélge yetkili ve ilgililerinin
amag ve gonal birligi icinde
calismasi ve sorunlara el
ele ¢coziimler gelistirmesi
gerekmektedir” dedi.

'iSDUNYASI P Mayis 2014

SIDER, Esenyurt'ta istih-
Edam olanaklar1 ve nitelikli is

glciline katk: saglamak tzere
¢alismalarina devam ediyor. 12 Su-
bat tarihinde Ozel Esencan Has-
tanesi'nde gerceklesen “Aktif Istih-
dam Politikalar1” konulu toplantida
ESIDER Bagkan: Muammer Ome-
roglu, ESIDER Baskan Yardimcist
Fevzi Torolsan, Esenyurt Kaymaka-
m1 Ekrem Inci, Calisma Bakanlig:
Istanbul ISKUR 11 Mudiiri Muam-
mer Cogkun, Esenyurt Milli Egitim
Miidiirii Yusuf Ozvatan, BEYSIAD
Bagkani Metin Yilmaz ve ¢ok sayida
sanayici hazir bulundu.
Toplantida Esenyurt’ta eleman ih-
tiyacinin kargilanmasi ve istihdama
destek saglamak amaci ile meslek
edindirme, meslek gelistirme egitim
programlari, istihdam tegvikleri ve
6331 sayili Iy Sagligi ve Giivenligi
Kanunu uygulamasinda son gelis-

=

KONUSUNU DEGERLENDIRDI
VvV

meler ele alindu.

ESIDER Baskan: Muammer Ome-
roglu konugmasinda su ifadelere yer
verdi:

“Sayin Kaymakamim, Sayin Bele-
diye Bagkanim, Sayin Ilce Emniyet
Miidirim, Caligma Bakanlg: 11
Miidiriim, Sayin Ilce Milli Egitim
Mudirtim, Tirkiye Hazir Giyim ve
Moda Federasyonu Bagkanim, 1SI-
FED Bagkan Yardimcim, SANDER
Bagkanim, BEYSIAD Baskanim,
cok degerli sanayici kardeslerim ve
basinimizin degerli mensuplari; 6n-
celikle davetimize icabet edip katil-
diginiz igin sizlere tesekkiir ediyo-
rum.

Ayrica buglin bizleri Esenyurt’ta
kattig1 son derece modern hastane-
de agirlayan Sayin Dr. Taskin Yeni-
diinya ve ekibine katkilarindan do-
lay1 ¢ok tesekkir ederim.



ESIDER Baskani Muammer
Omeroglu: “istanbul Tiirk
ekonomisinin en onemli

merkezidir”

Bizler bolgemizin sorunlarina ortak
careler Uretmek, istthdam ve mes-
leki egitim alaninda ilgili kurum ve
kuruluglarla tek ses olarak ¢oziimler
gelistirmek i¢in sosyal sorumluluk
ve ¢evre bilinci ile Esenyurt bol-
gemiz i¢in proje ve faaliyetlerimizi
istikrarli bir sekilde yiritmekteyiz.
Yapilan son aragtirmalarla birlik-
te ortaya konuldugu gibi Istanbul,
Turk ekonomisinin en mithim mer-
kezidir. Ulke sanayinin % 36’sinin
yerlesik oldugu Istanbul ithalatin
tgte biri, ihracatin % 34’4 gergek-
lesmektedir. Istanbulda gayrisafi
hasilanin % 40’1 sanayiden, % 30u
ticaret ve geri kalani diger sektorler-
den saglanir.

“Esenyurt bolgesinde
sanayinin devlerini
barindirmaktadir”

Esenyurt ise Istanbul Sanayi Oda-
sina bagl yaklasik 13 bin kurulusun
2 bin tanesini barindirmaktadir. Bu
sayilardan da gorildigi gibi Esen-
yurt sadece kendi iginde degil, Is-
tanbul hatta Tirkiye sanayisi icin
biyiik bir 6neme sahiptir. Bu bag-
lamda Esenyurt’un sektorel bazda
sanayinin devlerini i¢inde barindir-
digini, yapilan dretim ve istihdami
g6z 6ninde bulundurursak; bolge-
mizin, yurt sanayisinin vazgecilmez
dayanaklarindan biri oldugunu s6y-
leyebiliriz.

“Esenyurtlu is ve cesitli
ihtiyaclarin1 Esenyurt’'ta
karsilayabilmeli”

En 6nemli konu niifusu 700 bini
bulan ve taninmig Orta Avrupa se-
hirleri ¢apina ulasmis Esenyurt’ta
yasayan insan; aligveris, saglik, okul

i

ihtiyaci i¢in kilometrelerce ve saat-
lerce sehir merkezine gitmek zorun-
da kalmadig: gibi, daha 6nemlisi isi
i¢in her glin saatlerce bagka bolgele-
re go¢ etmek zorunda da olmama-
lidir. Bunun tersi hem tlkemiz i¢in
kaynak israfi hem de insanca yaga-
ma hakkina aykiridir.

Biitiin bu nedenlerle bolgemizdeki
igyerleri refahin kaynagi olan reel
tretim ve aymi zamanda bolge in-
saninin ¢aligma ve is hakki olarak
vazgegilmez bir kaynaktir.

“Esenyurt ve sanayisini
sahiplenmeliyiz”

“Unutmamaliyiz ki, is adamlari-
mizi1 en yakin komsu ilkeler bir-

=

iSKUR

ka¢ yatirim yapalim diye davet et-
mekte agirlamaktadirlar.  Sadece
Esenyurt'umuzda bulunan sanayi
tesislerinin sayist o tlkelerin sahip
olduklar: tretim glcinin ¢ok Us-
tinde oldugu bilinci ile bolgedeki
sanayinin gelismesi i¢in tim bolge
yetkili ve ilgililerinin amag ve goniil
birligi icinde, bolgeyi ve sanayii sa-
hiplenerek ¢aligmasi, olan ve olacak
sorunlara el ele ¢ozumler gelistir-

mesi gerekmektedir.

“Sanayici gelecege giivenle
bakabilmelidir”

Sanayi buyik yatinm ve caligma
gerektiren, meyvesinin de 6zellikle
icinde bulundugumuz kiresel re-

Mayis 2014 iSDﬁNYASl‘
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kabet ortaminda -toplanabilir ise-
onlarca sene icinde toplanabildigi
uzun vadeli bir yatirim tarzidir. Bil-
gi, uzmanlik, sabir isteyen megak-
katli bir yoldur. Bu nedenle sanayi
gelecege giiven duymak ihtiyacin-
dadir. Bolgesel ve ulusal politika-
larin degiskenligi yapilan hesap ve
planlamalar1 yaniltir, basarisiz kilar.
Bu nedenle bélgemizde sanayinin,
plan ve program olarak uzun vade-
de gtivence altina alinmasi, altyap:
hizmetleri ile rekabet giicinin des-
teklenmesi, bolge insaninin egitim
diizeyinin artirilarak daha rekabetci,
kaliteli ve yiiksek teknolojili tiretim-
lerin gerceklestirilir olabilmesi ge-
rekmektedir.

Bugin burada toplanmamizdaki
amag aktif istthdam politikalarinin
tanitimini  saglayarak bir yandan
sanayimizin gelisimine hizmet et-
mek, diger yandan egitimli, vasifl
isgici temininde devlet tesvikleri
konusunda yaygin bilgilendirme ile
kuruluglar arasinda bu destek i¢in
firsat esitligi saglamaktur.
Konugmami bitirirken bizleri bu-
rada agirlayan Ozel Esencan Has-
tanesi Yonetim Kurulu bagkani Dr.
Tagkin YENIDUNYA ve ekibine
tekrar tesekkiir eder, bagarilarinin
devamini dilerim.

Projenin 6nem ve yapilabilirligini
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takdir ederek emegi gegen herke-

se huzurlarinizda tesekkirlerimi
sunuyor ve proje hakkinda detayl:
bilgiyi almak tizere sozii 1S-KUR 11
Miidiramiiz Sayin Muammer Cos-
kun’a birakiyorum.”

ESIDER Baskant Muammer Ome-
roglw'ndan sonra séz alan ISKUR
11 Midiri Muammer Coskun ise
konusmasinda su ifadelere yer verdi:
“Oncelikle tiim katilimcilara ‘hos
geldiniz’ diyorum. Burada bugiin
ilkemizin ve ilimizin en biytik so-
runlarindan biri olan istihdam so-
runu hakkinda ¢alisma bakanlig:
olarak yapilan istihdam politikalar:
hakkinda sizlere bilgi vermeye ¢ali-
sacagim. Bir taraftan ‘Glkede igsizlik
var’ diyoruz, ‘genglerimiz is bulami-
yor’ diyoruz bir taraftan da is veren-
lernitelikli eleman degil, niteliksiz
eleman dahi bulamiyoruz’ diyor.

iSKUR il Miidiirii Muammer
Coskun: Amacimiz nitelikli
isgiicii yaratmak

Biz is verenlere diyoruz ki, niteliksiz
elemanla ¢aligma, biz elemani nite-
likli hale getirelim daha sonra ka-
lifiye bir elemanla ¢aligma firsatin
size sunalim. 2008'den 6nce higbir is
veren bize kapisini agip yardimer ol-

=

madi, daha sonra devlet tarafindan
sunulan imkanlarla biz projemizi
gerceklestirmeye bagladik.

Tek amacimiz Ulkede mesleksiz
olup is bulamayan iscilerin yine siz
degerli igverenlerin belirlemis oldu-
gu alanda yetistirip isverenlerimizin
nitelikli elemanlarla ¢aligmasina
katkida bulunmak. 2013’in igeri-
sinde Istanbul'da bizim ig ve meslek
danigmanlarimizla 5985 isletmeyi
birebir ziyaret ettik ve isletmeleri-
mizin ihtiya¢ duydugu is giciinin
nedenlerinin aragtirmasini yaptik.
Isverenlerimizin yiizde 54, ‘benim
aramis oldugum nitelikte yetismis
eleman yok’ diyor. Yizde 44’ de
‘benim istemis oldugum meslekte
hi¢ eleman yok’ diyor. Bir kismida
‘benim vermis oldugum tcreti be-
genmedigi icin ig¢i calistiramiyo-
rum’ diyor.

“Eleman alin, ilk 6 ay
licretini biz 6deyelim”

Biz is kur olarak igverenlerin bu
isteklerini  gergeklestirmeye ¢ali-
stiyoruz. Isverene gidip; bizim 737
danigmanimiz var, danigmanimizi
size yonlendirelim danigmanimiz
sizin aradiginiz elemanin profilini
belirlesin, bu profil igerisinde 6nce-
likle kurumumuzda kayith kriterle-
rinize uygun aday varsa egitim almig
belgeli bunlar size takdim edelim,
yoksa isletmen kugiikse iki kisi ¢ali-
styorsa bir kisi daha al. Alt1 ay ¢alisip
is 6grensin. Alt1 ay boyunca bu kisi-
nin Ucretini biz 6diyoruz. Eleman 6
ay icerisinde kendini gelistiriyor ve
isi 6grenmis bir eleman oluyor. Bu
projenin amaci deneyimsiz geng is-
siz eleman ile i vereni bulugturmak.
‘Ne is olsa yaparim’ degil, ‘benim
meslegim var’ diyen geng nesil ye-
tistirmek.

“Bize kriterlerinizi
soyleyin, biz uygun eleman
yetistirelim”



Bizim kriterlerimiz 15 yasini geg-
mek ve igsiz olmaktir. Isletme ola-
rak bize gelip istediginiz eleman
niteliklerini s6ylediginizde biz onu
yetistiriyoruz. Egitim sonucunda bir
belge veriyoruz bu belgenin is ve-
rene ve kendisine birgok avantajlar
var.”

ISKUR 11 Miidiiri Muammer Cos-
kundan sonra so6z alan Esenyurt
Kaymakami Ekrem Inci'nin konus-
mast ise soyleydi:

Merhabalar, bu toplant: birgok gu-
zel seye vesile olsun ingallah. Ben
agustos ayinda Esenyurt kayma-
kami olarak atandim ve alt1 okulu
egitime aldik. Hepside agag1 yukar:
problemli okullard:. Tki — ti¢ tane-
sinin ihalesini Sayin valimize yap-
tirdik. Eylil ayinda da agiliglarimiz
olacak. SANDER bize 32 derslikli
bir okul yapiyor suanda. ESIDER’
de bu konuyla ilgili bir ziyaretimiz
olacak. Cok pozitif bir cevap alaca-
gimizida disiintyoruz.

Esenyurt Kaymakami
Ekrem Inci: Projeyle
bize gelen girisimcileri
destekleriz

Bizimde girisimciyi destekleyecek
birtakim desteklerimiz var. Projeyle
bize gelenleri desteklemek gorevi-
miz.

Gegenlerde esnaf odamizin egitimi-
ne katildik. Bir tane vatandag bize
miracat etti, elinde dilek¢eyle bera-
ber. Bir hanimefendi kozmetik diik-
kani agmak istiyor. Cagirdim bak-
tim, giyim kusamida gayet dizgin.
Bazi arkadaglarimiz “olmaz” deseler
de, ben istegini Ankara’'ya dilekge
olarak gonderdim. Benim gonder-
digim o projeye gecen hafta Anka-
radan onay geldi. O hanimefendiye
kozmetik dikkanini agiyorum sim-
di. Bizim bunlar1 yapmamiz lazim,
girisimcilere destek olmamiz lazim.
Bu gibi islere vesile olmak isteriz.

Esenyurt’un nufusu son agiklama-
lara gore 624 bine ¢ikt1. Gegtigimiz
yilla bu yil arasinda 71 bin kisilik bir

ar t1§ var.

“Esenyurt’tais bulan
vatandas Esenyurt'ta
yasamay!1 tercih ediyor”

Niifus artiginin nedeni ¢ok sayida
ikamet edilecek yerin olmasi. Bagka
bir sebebi yok aslinda. Esenyurt ter-
cih edilen bir yasam kenti haline ge-
liyor. Aslinda bu kadar ¢ok isletme-
nin olmasi da bu niifusun sebebidir.
2 bin civarinda buyik firma var. Bu
firmalarda is bulabilen arkadaglari-
miz, “alacagim maagin bana yetebil-
mesi i¢in Esenyurt’ta oturmam ge-
rekir” diyor ve Esenyurt’a taginiyor.
Istanbul'un bir baska ilcesinde ika-
met etmeye kalksa ev kiralar1 1000
tl civarinda ama Esenyurt’ta suanda

400 ila 600 TL ortalamasinda.

“Esenyurt’a bir IS-KUR
merkezi acmak icin
elimden geleni yapacagim”

Esenyurt’ta bes tane kiiciik sanayi
var. Bes sanayi sitesinin olmasinin

<

iSKUR

sebebi de 2 bin tane buyik fabri-
kanin olmasi. Yani hepsi birbirini
kovaliyor. Bu merkeze bir tane IS-
KUR merkezi agmak i¢in ne gere-
kiyorsa ben tizerime diiseni yap-
maya hazirim. Belediyemizinde ne
gerekiyorsa yapacagindan eminim,
biz burada hep birlik ve beraberlik
i¢indeyiz.

“On okulu daha faaliyete
sokacagiz”

Okullarimiza da is adamlarimiz, be-
lediyemiz, milli egitim bakanligimiz
destek saglamakta. Eylil ayinda on
tane okulu faaliyete sokacagiz. Ni-
fus arttig1 i¢in biz her yil 5 tane okul
agmasak siniflar yiiz kigiye ¢ikar. Biz
sinif sayilarini otuza kirka indirme-
ye ¢aligiyoruz. 71 bin kisilik nifus
artisindan dolay:r 6niimiizdeki Eylil
ayinda 24 bin yeni 6grenci kaydede-
cegiz. 24 bin bir il¢e nifusudur. O
yuzden bizim de sorumluluklarimiz
fazla.

Bu organizasyondan dolayi; bagka-
nimiz Muammer Bey'e, ESIDER’
ve gelen kiymetli is adamlarimiza
cok tesekkir ederim. Her zaman
kapimiz her tiirld taleplerinize agik
olmaya devam edecektir.” N
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_ UAMMER OMEROGLU,
ESIDER’I VE BASKANLIK DONEMINI

ESIDER'de yonetim kurulu

baskanligi gérevini 9 Nisan
tarihindeki ESIDER Olagan

Genel Kurulunda Fevzi

Torolsan'a devreden Muammer

Omeroglu ile ESIDER'i
konustuk. Omeroglu, Orta

Avrupa sehirleri capina ulasmis

Esenyurt'un kendi icinde bir
bitiin olarak ele alinmasi,

icinde yasayan insanlarin refahi
ve mutluluguna bir bitun olarak

hizmet edecek bir kent olarak

algilanmasi ve sekillendirilmesi

gerektigini soyledi.
Omeroglu ESIDER'in kurulus
slireci ve bugtine kadar neler
yaptigi ve ileriye yonelik
projelerini de anlatti.

ESIDER'i kisaca anlatir misiniz?
ESIDER Esenyurtlu sanayici ve isa-
damlar: tarafindan 2000 yilinda kurul-
mus olan, amaci bélgemizdeki is adami
ve sanayicilere hizmet vermek ve onlar1
temsil etmek olan goniilli bir sivil top-
lum orgitidiir.

ESIDER Tirkiye ve Istanbul’'un en hiz-
11 gelisen bolgesi olan Esenyurt sinirlar
icerisinde faaliyet gosteren sanayici ve
is adamlarimizin temsil 6rgiti olarak-
kamu yararina faaliyet géstermektedir.
Is dinyasini ilgilendiren sorunlari ve
¢6zim Onerilerini kamuoyuna, yetki-
i kurum ve kuruluslara duyuran, gig
birligi saglayan, bolgemizin sanayici ve
isadamlarinin ortak platformu olma yo-
lunda hareket eden bir yapiyiz. Ekono-
mik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve istthdam
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ANLATTI

konularinda proje ve faaliyetler yaparak
bélgede is hayatinin gelismesine ve re-
kabet gilictinin artirilmasina yardimeci
olmaktayiz.

Boyle bir dernek kurma fikri
nasil olustu?

ESIDER, Esenyurtlu sanayici ve isa-
damlar tarafindan 2000 yilinda kurul-
mus olan, amaci bélgemizdeki is adam:
ve sanayicilere hizmet vermek ve onlari
temsil etmek olan gonilli bir sivil top-
lum orgitidir.

ESIDER'in calismalar1 hakkinda
bilgi alabilir miyiz?

ESIDER olarak bugiine kadar éngor-
digimiz hedeflerimizi ve ¢aligmalari-

les

miz1 bagar ile biytk dl¢tide gercekles-
tirmis bulunmaktay1z.

Ekonomik agidan o6ncelikli hedefimiz
olan bélge sanayisinin gelismesi yoniin-
de ¢aligmalar yaptik. Bolge sanayicisine
yardimct olmak amaciyla yurtdigina ih-
racat ve yatirimi destek amagl yurtdigt
is seyahatleri, caligma hayatinin 6nemli
sorunu olan eleman ihtiyacina katki-
da bulunmaya yonelik ¢esitli projeler,
elektrik, yakat, iletisim, konaklama, alig-
veris vb alanlarda toplu anlagmalar ile
bolge is diinyasina alim maliyetini du-
striicii uygulamalar gibi cok y6nli faali-
yetler gergeklestirdik.

Bolge is adamlarimizin bilgilenmesi
cok 6nemlidir. Bu yénde yogun faaliyet
gosteriyoruz. Bu faaliyetler sadece tye-
lerimize degil, tim bolge is dinyasina



yonelik olarak organize edilmektedir.
Ornegin, Iskur ve Belediye Tlce isbirligi
ile ”Is Mevzuat1” konularinda toplanti-
lar diizenledik. 6102 Sayil: Yeni Tirk
Ticaret Kanunu'nun sirketler icin ge-
tirdigi yeni mevzuatlari, Iy Givenligi
ve Isci Saglig ile ilgili diizenlemeleri
ve daha birgok konuyu diizenledigimiz
seminerler ve bilgilendirme toplantilar:
ile is diinyamiza duyurduk.

Ayrica dizenli yemekli toplantilar ile
bir yandan bélge is adamlarinin bir ara-
ya gelerek birbirlerini tanimalarina ve-
sile olurken giincel konu ve geligmeler
hakkinda wuzmanlarindan gériglerini
paylagma imkani buluyoruz. Ornegin,
“Is Hayatinda Artan Riskler ve Sorum-
luluk Sigortalar1” “Is Hukukunda Son
Gelismeler” vb. egitim konusu da hiz-
la gelisen Esenyurt'umuzda yagamsal
onem tagimaktadir.

Egitim konusundaki
calismalariniz nelerdir?
Esenyurt’'umuzun dengeli kalkinma-
s1 bizim i¢in sosyal dengeler acisindan
hassas bir konudur. Bu nedenle is diin-
yasinin eleman ihtiyacina katkida bulu-
nulmasi ve yasayan niifusun meslek sa-
hibi olmas, iilke ekonomisine iiretken
bireyler olarak katki saglayabilmesi i¢in
meslek egitimine 6nem verdik. “Uz-
manlagmig Meslek Edindirme Merkezi
Projesi ve Beceri 10 projesi” kapsamin-
da T.C Calisgma Bakanligi, Esenyurt
Kaymakamligi, Esenyurt Belediyesi,
ISKUR, TOBB Universitesi ve Istanbul
Sanayi Odas’'nin destek ve katilimla-
rint saglayarak “Sanayilesen Esenyurt,
Uretim ve Istihdam” konulu genis ¢apli
bir proje gerceklestirdik. Bu program
kapsaminda gerek is dinyasina yone-
lik mevzuat ve olanaklarla ilgili duyuru,
seminer ve bilgilendirmelerle, gerekse
Esenyurt sakinlerine yonelik toplanti,
billboard, afis vb. iletisim araglar: ile bir
egitim ve meslek edindirme kampanyas:
dizenledik.

Diger yandan Halk Egitim Merkezle-
ri'nin ve belediyenin egitim caligmala-
rina destek verdik. Bélgedeki meslek
okullar: ile iletisim ic¢inde olarak sa-
nayi ile kopri olugturmaya, egitimin
niteliginin is diinyasinin ihtiyaclan ile
Ortigmesini teminine ¢alistik. Bu tir

ESIDER'de dért sene siiren baskanlik donemimde énemli proje ve

islere imza atan Muammer Omeroglu, ESIDER'in kurulus siirecini,
gelisimini, neler yaptigini ve gelecede yonelik projelerini anlatti.

projelerdeki amacimiz hizla buyiiyen
ve gelismekte olan Esenyurt’un boélge
sanayicisine nitelikli eleman istihdam
etmesine, igsizlerin ise meslek edinme
ve is imkanina kavugmasina olanak sag-
lanmas: yénindedir.

Arag stricilerine yonelik uygulama
sorumlulugunu kazandirmak ve bilingli
hale getirmek amaci ile “Trafik ve Cev-
re Bilgisi Egitimi” gibi egitim ¢aligma-
lar1 dizenledik.

Refah ve kalkinmig bir toplumun temel
taginin egitim oldugunu esas alarak ba-
sarili 6grencilerimize burs da saglamak-
tay1z.

Sosyal sorumluluk alaninda egitim di-
sindaki farkli alanlarda da elimizden
geleni yapmaya calistyoruz. Dartilaceze

ve Esenyurt Rehabilitasyon Merkezi'n-

19

de bulunan engelli ve yagh vatandaglari-
miza ginlik gida temininde bulunduk,
tekerlekli iskemle vb. ara¢ gerec destegi
verdik. Resmi kurumlar, siyasi kurulug-
lar ve diger sivil toplum kuruluslar: ile
toplantilar dizenleyerek bélgemizdeki
kuruluglarin imkanlarini bu amagla or-
ganize ettik, yonlendirdik.

ESIDER is diinyasinin sosyal sorum-
luluk bilinci ile tlkemizin kanayan bir
saglik yarasinin ¢6ziimine destek olmak
amact ile “Candostu Organ Bagisina
Evet Platformu” ile igbirligi yaparak bu
onemli konunun dogru anlatilabilmesi
i¢in tanitim toplantist diizenledik.

Kurumsal kimliginizi nasil
olusturdunuz? Bu yondeki
calismalariniz ne diizeyde?

ROPORTA) 1 ESIiDER
N
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Iletigim is hayatiin can damardir.
Bolge sanayiinin sorunlarinin ¢ézimi
temsil ve iletisimden ge¢mektedir. Tlge-
mizin resmi ve yerel yoneticilerine yap-
tigimiz ziyaretler ile kendilerine amag
ve projelerimizi anlatip, bélge sanayi-
cilerinin ortak sorunlarimi dile getirdik,
getiriyoruz.

Bolge kuruluglarini  tanmitmak Gzere
“Esider Sanayi Rehberi” ¢cikararak, reh-
berimiz aracihifiyla Esenyurttaki bir-
¢ok firmanin faaliyet alani ve iletigim
bilgilerine ulagilmasini daha kolay hale
getirdik.

Bolgemizde bulunan sanayi kurulugla-
rinin kendi aralarindaki iletigim, sorun-
larin paylagilmas: ve bolgesel pazarin
gelismesinin ilk sartidir. Bolgemizin
sorunlarini, gelismelerini ve olanakla-
rint duyurmak pazarda belirli bir yere
sahip olan, benzer trlin ve hizmet tre-
ten firmalarla rekabet edebilmek veya
markalagma yolunda firmalarin, triin
veya hizmet 6zelliklerini tanitmak ama-

ciile diizenli olarak “Esider Is Diinyast”

Dergisini ¢ikarmaktayiz. Dergi yaklagik
2000 kurulusa dagitilmaktadir.

Internet ve sosyal aglarin 6nemi nedeni
ile kurdugumuz web sayfasindan www.
esider.org.tr gerek dernegimiz, gerek
bolge kuruluslari, gerekse mevzuat ve
yerel yonetim ile ilgili gelismeleri, tani-
tim faaliyetlerini giincel olarak sunmak-
tay1z.

Uyelerimizin ve yerel yetkililerinin sa-
mimi ve keyifli bir ortamda tanigma
ve gorls aligverisinde bulunma imkam
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bulacagi “Geleneksel Iftar Yemekleri”;
biraz iddiali, biraz daha nesgeli ve sa-
mimi bir ortamda bir araya gelebilmek
amactyla her yil “ Tavla Turnuvalar”
diizenledik. Yerel yonetimler ile her
zaman siki bir iligki halinde bulunarak
bolge sanayicimizin sorun ve ¢ézim
onerilerini paylasacag platformlar ya-
rattik, yeni yonetmelikler, acilis ve da-
vetler, 6zel gin kutlamalar1 hakkinda
bolge is diinyasini bilgilendirdik.

Web sitemizin daha giincel olarak kul-
lanilmasini saglayarak is arayanlara ig
bulmalari konusunda yardimei olmak ve
bolge sanayicimizin nitelikli ve kalifiye
eleman bulmalar1 konusunda ki sikinti-

larini hafifletmek ve ayni zamanda fir-
ma ilanlarini yayinlayabilecekleri “Esi-
der Kariyer” sayfamizi da hizmetlerine
sunduk.

ESIDER'in gelecege yonelik
projeleri nelerdir?

ESIDER olarak hedeflerimiz bblge
sanayiinin saglikli ve hizla geligmesi-
ne, tlkemiz tretiminde giderek daha
6nemli bir paya sahip olmasina katkida
bulunmaktir. Bunu yaparken egitimin,
sosyal yapinin éneminin bilincindeyiz.
Bélgemizdeki tim tretken is adamlari,
yoneticileri ve insanlarinin daha verimli
olmasi i¢in bugiline kadar oldugu gibi
gelecekte de emek ve fikir tretecegiz,
birlik ve beraberligin giicinin bélge-
mizin gelismesine katkida bulunacag:
aciktir.

Bu amagla bélgemizin sorunlarina or-
tak careler iretmek, istthdam ve mes-
leki egitim alaminda ilgili kurum ve
kuruluslarla tek ses olarak ¢éziimler ge-
ligtirmek ve sosyal sorumluluk ve ¢evre
bilinci ile Esenyurt bélgemiz i¢in proje
ve faaliyetlerimizi istikrarli bir gekilde
yiiriitmek inancindayiz. Arzumuz ESI-
DER’in bir sivil toplum 6rgiiti olarak
basta Esenyurt olmak Gzere benzer sos-
yal inisiyatifler arasinda 6rnek olacak
bagarilara ulagtirmaktir.

Esenyurt ‘un istanbul
sanayisindeki yerini nerede
goriliyorsunuz?

Yapilan son aragtirmalarla birlikte orta-

ya konuldugu gibi Istanbul, Tiirk eko-




nomisinin en mithim merkezidir.Ulke
sanayinin % 36’siun yerlesik oldugu
Istanbulithalatin ticte biri, ihracatin %
34’tigergeklesmektedir. Istanbulda gay-
risafi hisilanin % 40’1 sanayiden, % 30’u
ticaret ve geri kalan1 diger sektorlerden
saglanir. Esenyurt ise Istanbul Sanayi
Odasina bagli yaklagik 13 bin kurulu-
sun 2 bin tanesini barindirmaktadir. Bu
sayilardan da gorildugi gibi Esenyurt
sadece kendi icinde degil, Istanbul hat-
ta Turkiye sanayii i¢in biiyiik bir 6neme
sahiptir. Bu baglamda Esenyurt’un sek-
torel bazda sanayinin devlerini i¢inde
barindirdigini, yapilan dretim ve istih-
dami g6z 6ninde bulundurursak, tlke
sanayiinin de vazgecilmez dayanakla-
rindan biri oldugunu sdyleyebiliriz.

En 6nemli konu nifusu 700 bini bulan
ve taninmis Orta Avrupa sehirleri ¢a-
pina ulagmis Esenyurt’umuzun kendi
icinde bir butlin olarak ele alinmasi-
dir. Bu su anlama gelir: i¢inde yagayan
insanlarin refahi ve mutluluguna bir
bitin olarak hizmet edecek bir kent
olarak algilanmas: ve sekillendirilme-
si gerekmektedir. Ulagim ve iletigimi,
altyapisi, saglik hizmetleri, aligveris
imkanlari, konut ihtiyaci, dinlenme, eg-
lence, egitim, is imkanlar: ile nifusunu
timi ile kucaklayabilmeli, yetebilme-
lidir. Burada yasayan insan aligveris,
saglik, okul ihtiyaci i¢in kilometrelerce
ve saatlerce sehir merkezine gitmek zo-

runda kalmamali, daha 6nemlisi isi i¢in
her giin saatlerce bagka bélgelere uzun
yolculuklar yapmak zorunda kalmama-
Lidur.

Bitiin bu nedenlerle bdlgemizdeki is-
yerleri refahin kaynagi olan reel tretim
ve ayni zamanda boélge insaninin ¢alig-
ma ve is hakki olarak vazgegilmez bir
kaynaktir. Unutmamaliyiz ki is adam-
larimiz en yakin komsu ulkelerimizde
birkag¢ yatirim yapalim diye bizleri da-
vet etmekte, agirlamaktadirlar. Sadece
Esenyurt'umuzda bulunan sanayi tesis-
lerinin sayis1 o tlkelerin sahip olduklar:
dretim gicinin ¢ok Ustiinde oldugu
bilinci ile bélgedeki sanayinin gelisme-
si i¢in tim bélge yetkili ve ilgililerinin
amag ve gonil birligi icinde, bélgeyi ve
sanayii sahiplenerek c¢aligmasi, sorun-
lara elele ¢6ziimler gelistirmesi gerek-
mektedir.

Sanayi biytik yatirim ve ¢aligma gerek-
tiren, meyvesinin de 6zellikle iginde bu-
lundugumuz kiresel rekabet ortaminda
-toplanabilir ise- onlarca sene icinde
toplanabildigi uzun vadeli bir yatirim
tarzidir. Bilgi, uzmanlik, sabir isteyen
megakkatli bir yoldur. Bu nedenle sa-
nayi gelecege giiven duymak ihtiyacin-
dadir. Bolgesel ve ulusal politikalarin
degiskenligi yapilan hesap ve planlama-
lar1 yaniltir, bagarisiz kilar. Bu nedenle
bélgemizde sanayinin, plan ve prog-

~

Muammer Omeroglu

kimdir?

13 Mart 1968 Trabzon dogumlu bir is
adami olup, Star Oyun Aletleri Ltd.
Sti. Yonetim Kurulu Baskani'dir,
Bakirkoy Endiistri Meslek
Lisesi'nden mezun olduktan sonra
Anadolu Universitesi Dis Ticaret
Fakiiltesi'nde yiiksek6grenimini
tamamlamistir. Evli ve iki cocuk

, babasidir.

Esenyurt Sanayici ve Isadamlar
Derneginin 17 Subat 2012'de
gerceklestirilen 3'iincii olagan
genel kurulunda ikinci kez yonetim
kurulu baskanlig) gorevine secilmis,
9 Nisan 2014'te gorevini Fevzi
Torolsan'a devretmistir.

ram olarak uzun vadede giivence altina
alinmasi, altyap: hizmetleri ile rekabet
gliclinin desteklenmesi, bolge insani-
nin egitim dizeyinin artirilarak daha
rekabetci, kaliteli ve yiiksek teknolojili
tretimlerin gerceklestirilir olabilmesi
gerekmektedir.

Giinlik problemlerin ¢6ziiminde bu
anlayis ve yaklagim zaten igleri hizla ko-
laylastiracaktur.

ESIDER, Siyaset Usti ve demokratik
bir sivil toplum kurulusu, bir dernek-
tir. Dernegimizde bagkanlarin gorev-
lerinde ¢ok uzun sire kalmamalar
konusunda kurulusumuzdan bu yana
fikir birligi olugsmustur. Hem bagkanlik
gorevini yiritenler, hem de yo6netim
kurulu dyeleri yogun is tempolar1 ara-
sinda fedakarlik gdstererek bu gorevi
tstleniyorlar. Ben goérevimi dort sene
sonra ¢ok kiymetli bir arkadagimiz olan
Sayin Fevzi Torolsan’a devrettim. ESI-
DERde bagkanlik degisimi bir bayrak
degisimidir. Ben yeni bagkanimiz Fevzi
Torolsan ve yonetim kurulu iyelerimize
yeni gorevlerinde bagarilar diliyorum.
Ayni gekilde bagkanligim doneminde
bana destek olan yénetim kurulundaki
arkadaglarima ve tim dyelerimize de

tesekkiir ediyorum.
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R'IN YENI BASKANI FEVZI TOROLSAN:

ESIDER SANAYICILER ICIN
ORTAK BULUSMA NOKTASI

OLMALI

ESIDER'in yeni baskani Fevzi Torolsan, dernek ve sivil toplum kuruluslarinin 6nemine degindi. Dernekleri is
adamlarinin sirtini dayayabilecekleri gii¢ kaynaklari olarak degerlendiren Torolsan: “Birlikte olmak bizi cok
daha basarili kilar” dedi. Fevzi Torolsan temel hedefinin ise ESIDER'in sanayiciler icin ortak bir bulusma noktasi
olmasi ve bir drnek teskil edecek hale gelmesi oldugunu belirtti.

ESIDERin yeni baskani Fevzi To-
rolsan, ESIDER dyeligi, dernek ve
STK’lara yaklasimi ve Esenyurt’a dair
gorislerini bizlerle paylasti:

isterseniz ESIDER'e iiye olus sii-
reciniz ile baslayalim.

ESIDER? iiye oldugum dénem Esen-
yurt gelismekte olan bir yerdi. Sanayi-
ci olarak sosyal birliktelik olugturmak
onemli oldugu i¢in ben de tGye oldum.
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Dernek vasitas: ile bir¢ok sanayici ar-
kadas ile tanigtim. Birbirinden bagarili
is adamlarini gérince dernege daha da
baglandim. ESIDER’in yaptig1 olumlu
faaliyetler ve daha yapilabilecek bircok
seyin olmasi nedeniyle yonetime ve der-
negimize destek vermeye ¢aligtim.

Dernek ve STK'lara bakis aciniz
nedir?
Dernekler gergekten ¢ok énemli top-

22

lumsal unsurlardir. Bir sistemin ¢alig-
mast i¢in devlet temel alt yapiy1 sunar;
ancak bunun ustine sivil sosyal yapilan-
malarin da aktif olmas: gerekmektedir.
Sistemi daha iyi ¢aligmas: i¢in birbiri-
miz arasinda iletisim ve destege ihtiya-
cimiz var. Birey ve kuruluglara destek
olacak sosyal yapilanmalarin 6nemini
anlamamiz lazim. Dernekler kuruluyor
fakat varligini siirdiremiyor. Dernekle-
rin bir varlik nedenleri ve hedefleri ol-



mali. Insanlarin hayatini kolaylastirip,
sorunlarini ¢6zebilmeli ki insanlar da
o derneklere yonelsinler. Derneklerin
temel sorunu, hangi gerekgeyle var ol-
duklarini anlatamamalaridir.

ESIDER olarak Esenyurt ve bol-
ge sanayisi hakkinda ne diisii-
niiyorsunuz?

Temelde konuya Esenyurt bolgesi ve
sanayisi olarak ayri ayri bakmak la-
zim. Aslinda is adami ve sanayici top-
lum i¢inde gerekli unsurlardir. Ciinki
toplumun iiretken birimleridir. Uret-
ken unsurlarin hem devlet tarafindan
desteklenmesi, hem de bu birimlerin
kendi aralarinda birbirine destek ol-
mas1 ¢ok 6nemlidir.

Is adamlari organizasyonlar: iginde
problem ¢6zmede son noktadadir.
Bize gelen konular hep ¢6zilmesi zor
sorunlardir. Buytik bir isletmede hep
yukaridaki bir tist departmandan des-
tek alirsiniz, ama orta dl¢ekli igletme-
lerde tim sorunlara tek baginiza ¢o-
zim bulmak zorundasiniz. Bu ylizden
dernekler is adamlarinin destek ala-
bilecegi, onlara sorunlarinda ¢6ziim
yolu gosterebilecek ve sirtini dayaya-
bilecekleri gii¢c kaynaklaridir. Birlikte
olmak bizi daha giigli kilar.

Orta 6l¢ekli isletme deyince KOBI'le-

rin 6nemini agiklamak gerek. AB 6r-

neginde 22 milyon sirket var ve bunla-
rin yiizde 99'u KOBI'dir; 250 kisiden
fazla eleman caligtiran firma sayisi
sadece 40 bin tane. Dolayisiyla sadece
tlkemizde degil gelismis ekonomiler-
de de KOBI’ler ekonominin yiizde 60
— 65’ini olusturuyor. Cok biyik sir-
ketler var fakat sistemi yiriten temel
KOBTI'lerdir ve biitiin sistem birbirine
baghdir. Kiigiik kuruluglar her prob-
lem i¢in departman kuracak giicle
degiller. Dolayisiyla bu tiir dayanigma
ve organizasyonlara ihtiya¢ var. Ayni
durum Esenyurt i¢in de gegerli.

Esenyurt, Istanbul'da ilk planli ve or-
ganize sanayi bolgelerinden biridir.
Esenyurt bu agidan sansli, bu giine
kadar yerel yonetimler de bunu des-
teklemis, is diinyas: ve 6zelde sanayiye
karg1 yapici bir tutum iginde olmus-
lardir. Esenyurt, Tirkiye ihracatinin
yiizde 40’1 karsilayan Istanbul'un
6nemli sanayi bolgesi haline gelmistir.
ISO’ya kayitli 13000 sanayi kurulu-
sunun yaklagik 2700 tanesi Esenyurt
ve ¢evresindeki bolgelerde yerlesiktir.
Esenyurt, artan nifusu, hizla gelisen
yapisi ve var olan sanayisi ile bir uydu
kent olma yolundadir. Bizlere diigen,
el birligi ile yerel ve merkez yonetim
ile beraberce bu stireci herkes i¢in ya-
rarli olabilecek sekilde degerlendir-

mektir. Nereye gidecegimizi bilmek

ve kararli bir gekilde bu yolda yiiri-

mek gerekir.

ESIDER sizin baskanhginizda
ne tiir calismalara imza atacak?
Ben ESIDER’i aslinda ¢ok degerli
insanlarin bir arada oldugu idealist
bir dostlar grubu olarak gériiyorum.
Benim dénemimde gunlar bunlar ya-
pilacak seklinde iddiali s6ylemlerde
bulunmak istemiyorum. Bu bir takim
caligmasidir. Bolgenin gelismesi icin
onemli buldugumuz baz: fikirlerimiz
var. Bunlar1 diger arkadasglarimiza da
anlatacagiz. Sorunlarimizi beraberce
daha kolay ¢6zebilecegimiz anlayigini
yaratabilmek en 6nemli konudur.

Temel hedefim ESIDER’in sanayici-
lerin ortak bulugma noktasi olabilmesi
ve bu yont ile bir 6rnek teskil edecek
noktaya gelebilmesidir. Ben daha 6n-
ceki yonetim i¢inde de bulundugum
icin dernekte ¢ok farkli bir sistem
beklememek lazim. Onceki bagkani-
miz Muammer Bey benim yakin dos-
tumdur. Hep birlikte daha 6nce yapti-
gimiz isleri nasil daha ileri gétiririz
diye digliniyoruz. Bu vesileyle Sayin
Muammer Omeroglu ve yonetim ku-
rulundaki tiim arkadaglara yapmis ol-
duklari ¢aligmalar nedeni ile tesekkir

ediyorum. |

Fevzi Torolsan Kimdir?

1976 yilinda Istanbul Erkek Li-
sesini birincilikle bitiren Fevzi
Torolsan, OSYM'de Tiirkiye
32.si olarak Teknik Universi-
te’yi kazandi ama bolim o sene
kapali kaldigi icin bu dniver-
sitede okuyamadi. Ayni sene
burslu olarak Almanya’ya giden
Torolsan makine mihendisligi
egitimi alip, tekstil miihendis-
ligi alaninda da ihtisas yapt1 ve
buradaki egitimini de doénem
birinciligi ile tamamladi.

Bir doénem kimya sektorinde
calisan ve yabanci bir kimya
kurulusunda bagmiihendis ola-
rak gorev yapan Fevzi Torolsan,
babasinin rahatsizlig1 nedeniyle
1924 yilindan bu yana tekstil
sektorinde faaliyet gosteren

kendi aile firmasina yonelmek
zorunda kald:.

1986 yilinda yaptig: yatirim ile
Esenyurt’a adim atan Fevzi To-
rolsan, 1998 yilinda su andaki ig
yerini faaliyete gecirmistir. Esen-
yurt'un eski sanayici ve is adam-
larindan biri olan Fevzi Torol-
san, Torolsan Mensucat A$’nin
yonetim kurulu bagkanidur.
Cesitli sosyal ve mesleki dernek-
lerde iye, kurucu tye ve yonetim
kurulu Gyesi olarak gorevler tist-
lenmis olan Fevzi Torolsan, ISO
biinyesinde 19 yil meslek komi-
tesi tyeligi ve bagkanhgi, ISOV
yonetim kurulu tyeligi, ISO-I-
SOV Egitim ihtisas Kurulu Basg-
kanlig1 da yapmustir.

ROPORTAJ  ESIDER
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ANTAJLI FIVATLARLA
ABILECEK

anayiden kaynaklanan ¢evre kirli-

liginin 6nlenmesine ve buna bagh

olarak da kisi ve toplum saghiginin
korunmasina yonelik hassasiyetler gide-
rek artmakta ve bu kapsamda da Avrupa
Birligi tlkeleri basta olmak uzere gelis-
mis Glkelerdeki mevzuat ve uygulamalar
baz alinmak suretiyle Cevre Kanunu ve
bu kanuna dayali olarak ¢esitli konular-
da yonetmelikler yirirlige konulmak-
tadur.

S6z konusu mevzuatin ve buna bagh
olarak da ilgili ve yetkili kamu kurulug-
larinin konuya yaklagimini iki ana baghik
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altinda toplamak mimkin:

* Bunlardan birincisi; Cevresel Etki De-
gerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda
yuritilen is ve iglemler,

* Digeri ise Cevre Kanununca alinma-
s1 gereken izin ve Lisanslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yiiriitilen is ve
islemler.

Alaninda son derece deneyimli bir sir-
ket olan CETSAN, her iki konuda da
alt yapt donanimlar1 saglamaktan, ge-
rekli izin, lisans ve yeterlilik belgesi
alimina kadar her konuda sanayicilere
etkin sekilde hizmet vermektedir.

ESIDER, Cevre Etki Degerlendirmesi ve Cevre Kanununca zorunlu hale gelen uygulama ve mevzuatlarla
ilgili hizmetlere Uyelerinin avantajli fiyatlarla ulasmasi icin alaninda uzman bir firma olan CETSAN Cevre
Sagligi Hizmetleri Ltd. Sti. ile anlasti. ESIDER ve CETSAN arasinda hayata gecen anlasma uyarinca,
ESIDER tiyeleri CED ve Cevre Danismanlik hizmetlerini bundan béyle avantajli fiyatlarla alabilecek...

Bir¢ok sanayi firmasina hizmet veren
CETSAN, ESIDER ile yaptig1 goris-
meler ve varilan anlagma sonucunda
bundan béyle ESIDER iiyesi sanayici-
lere CED ve Cevre Danigmanlik hiz-
metlerini avantajli fiyatlarla sunacak.
ESIDER, tyelerine yonelik avantaj
saglayan bu anlagma ile hem tyelerini
alaninda uzman bir sirkete yonlendir-
mis hem de alinmas: yasal olarak gerekli
olan bu hizmetlere tyelerinin uygun fi-
yatlarla ulagmasinin 6niindi agmis oldu.




SRR § S ! '1« '. v
) Y 1| A b B\ 1
AW | i : I %_k’ll'ﬁ"-"; } : -»“\Lt .I’[/,‘ ’(w” "’ﬁ. ’ I jq - .

MERKEZ: Gokkusagi Mahallesi - Cevizlidere Caddesi No: 104 /8 Balgat / Ankara

Tel: 0312. 472 70 24 - Fax: 0312. 472 70 56
SUBE: Kazimiye Mahallesi - Dumlupinar Caddesi - Kilicoglu Danis Tower Sitesi - B Blok No: 40 Corlu / Tekirdag

Tel/Fax: 0282673 73 59 info@cetsan.net




5IDER V7 KAPAK HABER

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
KURESEL ISTIHDAM
EGILIMLERI RAPORUNU
ACIKLADI

Uluslararasi Calisma
OrgUitdi (ILO) tarafindan
hazirlanmakta olan Kiiresel
Istihdam Egilimleri 2014
Raporu 21 Ocak 2014
tarihinde yayimlandi.
Gelismis ulke ekonomilerinin
2008 krizinin etkilerinden
cikmaya basladigi tespitine
yer verilen raporda
Tarkiye'yle ilgili onemli
tespitlere de yer verilmis.
EEEEEN

Hazirlayan : Miige H. Giivenc - AB Uzmani

‘ l luslararas1 ~ Caligma  Orgii-
ti  (ILO) tarafindan ha-
zirlanan  raporda yer alan

genel  degerlendirmelerin  6zetin-

de su ifade ve bilgilere yer verildi:
Kiiresel isglici piyasasindaki kuril-
ganlbklar devam etmektedir. Ge-
ligmis tlke 2008 ku-
resel finansal krizinin etkilerinden
yavas yavag cikmaya baglamigtir. Bazi
gelismekte olan tlke ekonomileri de
bu olumlu seyrin i¢inde yer almaktadur.
Ancak kiresel ekonomide yasanan
olumlu gelismeler is gilicli piyasasinda
olusan baz: temel dengesizlikleri gider-
mede yetersiz kalacaktir. Bunun baglica
¢ nedeni bulunmaktadir:

ekonomileri

1- Diinya ekonomisinin kriz oncesi
donemden daha az bhiiyiiyecegi on-
goriilmektedir. Dusik biytime hizi her
yiliggiicli piyasasina katilan 42 milyonun
tsttinde kisiye istthdam yaratma olanak-
larinin azalacag: anlamina gelmektedir.

2- Kiiresel krizin temel etkenlerinin
tam olarak ortadan kaldirilmama-
sindan kaynaklanmaktadir. Bugin
finansal sistem diinya ekonomisinin
zayif noktasi olmaya devam etmekte-
dir. Bircok bankanin igerisinde oldugu
durum nedeniyle 6zellikle kiiciik 6l¢ek-
li isletmeler finansal kaynaklara erigim
saglayamamakta ve bu durum dabu islet-
melerin Gretim ve istthdam yaratma ka-
pasitelerinde digiise neden olmaktadir.

3- 2015 sonrasi kalkinma tartisma-
larinda da onemli bir giindem mad-
desi olmaya aday, calisan yoksul-
lugu ve kayit dis1 istihdam ile beyan
edilmeyen igler gibi kirilgan istihdam
bigimlerinin azaltilmasinda ¢ok az ge-
lisme saglanmasindan kaynaklanmak-
tadir.

KISA DONEMLIi TEDBIRLER

ONEM ARZ ETMEKTE

Bu kapsamda, kisa donemli tedbirler
(istihdam yaratict makroekonomi ve
isglici piyasas: politikalar1) ile uzun
dénemli dengesizliklerle ayni anda bas
etmeyi saglayacak politikalarin gelis-
tirilmesi isttihdam piyasasinda yaga-




nacak olumsuzluklarin en aza indiril-
mesi agisindan 6nem arz etmektedir.
Mevecut kiiresel ekonomik durum ve is-
tihdam egilimleri, 2009 yilinda 180’in
tzerinde Ulkeden hikimetlerin, ig¢i
ve igveren Orgutlerinin temsilcilerinin
katilimiyla gerceklestirilen Uluslara-
rasi i§giicii Konferansi’'nda oybirligi
ile kabul edilen Kiiresel Is Paketi'nde
yer alan Oneri ve tedbirlerin dikkatli
bir sekilde yeniden gézden gegirilme-
sini ve zaman kaybetmeksizin uygu-
lamaya konulmasini gerektirmektedir.
Bu baglamda, yeni istihdam olanak-
lar1 yaratilmali, isletmeler bu konuda
desteklenmelidir. Aktif isglicii piyasast
politikalari, mesleki yeteneklerin ge-
listirilmesine yonelik girisimler, kamu
altyapisina yatirim ve gucli sosyal gi-
venlik sistemleri gibi 6nceliklerin bir an
once hayata gecirilmesi gerekmektedir.

DUNYADA ISSizZ SAYISI
ARTMAKTA

Raporda 6ne ¢ikan diger hususlar agagi-
da yer almaktadir:

M 2013 yilinda dinya genelinde issiz
sayist bir 6nceki yila gbre bes milyon
kisi daha artarak 202 milyon sinirina
dayanmigtir. Bu durum, istihdam ar-
tisinin her gecen yil biytimekte olan
isglicline gore yetersiz kaldiginin gos-
tergesidir.

B Kiresel igsizlikteki artis en fazla
(%45) Dogu ve Gliney Asya ekonomi-
lerinden kaynaklanmaktadir. Bu tlkele-
ri Sahra alti Afrika ve Avrupa tlkeleri
takip etmektedir. Buna kargilik Latin

Amerika ulkelerinin kiiresel igsizligin
artmasindaki etkileri olduk¢a azdir
(%1).

KURESEL iSSiZLIK SORUNU

DAHA DA ARTACAK

M 2008de baslayan kiiresel finansal
krizle baglantili kiresel istthdam agig1
ise her gecen yil daha da artmaktadir.
2013 yilinda bu rakam 62 milyona
ulasmistir.  Halihazirdaki egilimlerde
bir degisiklik olmadig: takdirde, kiiresel
igsizligin daha olumsuz boyutlara
ulagacagi, hatta bu rakamin 2018
yilinda 215 milyon olacag:i tahmin
edilmektedir.

GENC iSSiZLiK ORANI
KURESEL BAZDA REKOR

SEVIYEYE CIKTI
B Zay:if ve esit olmayan buyime ve

buna bagl issizlik en fazla geng niifusu
etkilemektedir. 2013 yilinda 15-24 yas
arast toplam 74,5 milyon kisinin igsiz
oldugu tahmin edilmektedir. Kiiresel
geng igsizligi orami tarihsel zirvesine
cikarak 9%13,1 seviyesine ulagmistir.
Bu rakam yetigkin igsizliginin yaklagsik
t¢ katidir. Geng igsizliginin en fazla
oldugu ilkeler Orta Dogu ve Kuzey
Afrika ile Latin Amerika, Karayipler ve
Giiney Afrika tlkeleridir.

B Ekonomideki zayif iyilesme ortala-
ma igsizlik stiresinin de uzamasina ne-
den olmaktadir. Bircok gelismis tulke
ekonomisinde igsizlik stresi kriz 6n-
cesi doneme gore iki katina ¢ikmistir.
Avro Bolgesi ekonomilerinde, 6rnegin
Yunanistanda ortalama igsizlik siresi
9 ay, Ispanyada ise 8 ay olarak &lgiil-
miustir. Ekonomik iyilesmenin en fazla
hissedildigi tlke ekonomilerinde bile,
ornegin Amerika Birlesik Devletle-
rinde uzun streli igsizlik, is arayanla-
rin  yizde 40’11 etkilemektedir. Uzun
igsizlik streleri igglici piyasasina ve
genel ekonominin seyrine yikici etkide
bulunmaktadir. Hiukimetlerin vergileri
artirmalan1 ya da bagka alanlarda har-
camalarda kesinti yapmalarina neden
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olacak derecede ulusal biit¢eye yik olus-
turmaktadir. Daha da o6nemlisi, uzun
sure istihdam piyasasindan uzak kalan
kisilerin yeteneklerini kaybetmelerine
ve benzer pozisyonda ve yetenek gerek-
tiren alanlarda alternatif ig bulmalarina
engel tegkil etmektedir.

GELiSMiS ULKELERDE GENC

NUFUS iS BULMA UMUDUNU
KAYBETMEKTE
B sgicine katilm oranlarinda

herhangi bir iyilesme olmamakla
birlikte, bu oran kriz 6ncesi dénemin
%1 puan altnda  seyretmektedir.
Katilim oranindaki en belirgin dists
bircok kadinin isgiicii piyasasim terk
ettigi Dogu ve Giiney Asya tlkelerinde
yasanmugtir. Ote yandan, bu iilkelerde
egitime katiim orani yikseldikge
isglici piyasasina girme yasi arttig1 icin
gelecek doneme iligkin isglicii piyasast
olanaklarinin iyilestigi de soylenebilir.
Gelismis ulke ekonomilerinde, geng
nifusun is  olanaklarindan  Gmit
kesmeleri nedeniyle katilim oranlarinda
diisiis gozlenmektedir. Ote yandan,
Merkezi ve Dogu Avrupa tlkelerinde
isglicii piyasasina katilim oranlarinda
artis kaydedilmistir.

KIRILGAN iSTIHDAM TOPLAM
iSTIHDAMIN YARISI KADAR

B Kirilgan istihdam, ornegin serbest
meslek icra edenler veya aile ici ¢alisan-
lar, toplam istihdamin %48’ini olugtur-

maktadir. Kirilgan istihdam alanlarinda
calisan kigiler sosyal giivenlik ve gtivenli
bir gelir gibi olanaklara diger tcretli ¢a-
lisanlara gore daha kisith erigim sagla-
yabilmektedir. Kirilgan istihdam alanla-
rinda ¢alisan kisi sayis1 2013 yilinda %1

oraninda artmistir.

M Diinya capinda calisan yoksul orani
geemis yillara gore daha yavag bir digis
icerisindedir. 2013 yilinda yaklasik 375
milyon c¢aliganin (toplam istihdamin
%11,9’u) gunlik 1,25 Dolarin altinda
gelirle yagadigi, 839 milyon calisanin ise
(toplam istihdamin %26,7’si) ginde 2
Dolar ya da daha az bir gelirle ¢calismak
zorunda kaldigi tahmin edilmektedir.
2013 yilinda asir1 yoksulluk kosulla-
rinda calisan sayis: kiresel olarak %2,7
azalmigtir ancak, bu azalma kiiresel kriz
yili haricinde gectigimiz on yil igerisin-
de olgilen en digik rakam olma 6zelli-
gini tasimaktadur.

M Kayit dis1 istihdam bircok gelismek-
te olan ilkede yaygin bir sorun olma-
ya devam etmektedir. Dogu Avrupa ile
Bagimsiz Devletler Toplulugu (Com-
monwealth of Independent States -
CIS) dlkelerindel kayit disi istihdam
orani toplam istihdamin yiizde 20’sine
kadar ¢ikabilmektedir. Buna ek olarak,
Giuney ve Giney Dogu Asya tlkelerin-
de kayit dis1 istihdam orani ¢ok yiksek
seviyelere (bazi bolgelerde yizde 90)

ulagmigtir.
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1991 yilinda Belarus, Rusya ve Ukray-

na'nin girisimleriyle kurulan Topluluk,
bu tlkeler basta olmak tizere Ermenis-
tan, Kazakistan, Kirgizistan ve Azer-
baycan gibi eski Sovyet Rusya tlkele-
rinden olugsmaktadir.

GELiSMIiS ULKELERDEKI
KEMER SIKMA
POLITIKALARI OZEL
TUKETIMIN AZALMASINA

NEDEN OLUYOR

B Toplam kiresel talep dusik kaldig:
muddetce kiiresel isgiicti piyasalarinda
hizli iyilesme goézlenemez. Bir ¢ok ge-
lismis tlke ekonomisinde halihazirda
uygulanmakta olan kemer sikma po-
litikalar1 ve mali konsolidasyon, ¢ikti
miktarinin  genislemesini  kisitlamak-
ta ve Ozel tiketimin dusik seviyelerde
kalmasina neden olmaktadir. Bu bag-
lamda, makroekonomik politikalarin
dengelenmesi ve gelir dizeylerinde artis
saglanmasi istithdam goriinimind di-
zeltecektir.

Raporda yer alan simtlasyon sonuglari-
na gore, makroekonomi politikalarinda
yeniden dengenin saglanmasinin G-20
tilkelerinde igsizlik oranini 2020 yilina
kadar %1,8 oraninda azaltabilecegi ve
6,1 milyon ek is yaratabilecegi tahmin
edilmektedir.

M Uzun donemli igsizlik nedeniyle 23
milyon kisinin isgticii piyasasindan ay-



rilacagl tahmin edilmektedir. Bu du-
rum g6z onine alindiginda aktif igglicii
piyasast politikalarinin daha etkin bir
sekilde uygulanmas: gerekliligi bir kez
daha ortaya ¢ikmaktadir. Mevecut du-
rumda kamu harcamalarinin ¢ok az bir
bolimi bu politikalar icin tahsis edil-
mektedir. OECD tilkelerinde bile bu
miktarin 2011 yilinda GSYIH’nin yal-
mizca %0,6’s1 oldugu gézlenmistir. He-
saplamalara gore, bu oranin %1,2’ye ¢1-
kartilmasi durumunda gelismis tlkeler
ve Avrupa Birligi bélgesinde 3,9 milyon

yeni is olanad: yaratilabilecektir.

Bolgeler bazinda istihdam gorinimi

ise agagidaki sekildedir:

GELiSMiS ULKELER VE AVRUPA
BIRLIGI: Bu kategoride yer alan iilkeler-
de iggiict piyasasi kosullar1 2013 yilinda
daha kétiye gitmistir. Bolgedeki igsizlik
orani 2013 yilinda %8,6 ile 45,2 milyon
kisi olarak 6l¢tilmustir. Bu oranin 2018
yilina kadar %8 seviyesinin altina dis-
mesi beklenmektedir. 2013 yilinda geng
igsizligi %18,3 oraninda gerceklesmis-
tir. Ancak ayni sekilde, bolgedeki geng
igsizligi oraninin da 2012 yilindaki ta-
rihsel zirvesinden sonra diigecegi 6ngé-
rilmektedir.

MERKEZi VE GUNEY DOGU AVRUPA
(AB'YE DAHIL OLMAYAN) VE BA-
GIMSIZ DEVLETLER TOPLULUGU
(CIS): Bu iilkelerdeki ekonomik biyii-
me 2012 yilinda keskin bir yavaglama
icerisine girmigtir. 2011 yilinda %5,6
oraninda gergeklesen biyiime oran
%3’e inmistir. Ekonomik buytimedeki
yavaslama, istthdamin biyimesine de
olumsuz etkide bulunmugtur. CIS il-
kelerinde istihdam oranlari Merkezi ve
Giiney Dogu Avrupa tlkelerine kiyasla
daha yiiksek diizeydedir. Ornegin Rus-
yada igsizlik oranlari tim zamanlarin
en dusik seviyesinde seyretmekte, ay-
lik %5-6 oraninda olgilmektedir. Buna
karsilik, Bosna-Hersek, Sirbistan ve
Makedonya gibi tilkelerde igsizlik oran-
lar1 %25’in tGzerine ¢ikmaktadir.

TURKIYE'DE 2013 YILINDA
iSSiZLIK ARTMAYA

BASLAMISTIR

Turkiye'deki igsizlik oranlarinda ise
2009 yilindan bu yana yaganan disis
sona ermis, 2013 yilinda igsizlik art-
maya baglamigtir. Tirkiye'de kayit dist

istthdam toplam isglicii piyasasinin
%30,6s1 olarak olgilmistir. Kayit di-
sihigin en fazla tarim ve hizmetler gibi
sektorlerde yaygin oldugu goze carp-
maktadir. Belarus, Rusya ve Ukrayna
gibi tlkelerde kadin-erkek istihdami
arasinda ¢ok biyik bir fark bulunma-
maktadir. Buna kargilik Turkiye bolgede
istthdamda en fazla cinsiyet ayriminin
oldugu tlke olarak ortaya ¢ikmaktadir
(2012 yilinda erkek istihdam orani %65
iken kadin istihdam orani %26,3 olarak
olgtlmisgtar).

Cin, Giiney Kore, Tayvan gibi iilke-
leri icine alan Dogu Asya: Bu iilke-
lerde demografik ve sosyal degisimlere
bagl olarak isglicti miktar1 2013 yilin-
da %0,7 artmigtir. Ancak bu bolgede-
ki geng isglici 2007 yilindan bu yana
daralmasin1  stirdirerek 2013 yilinda
6,3 milyon (%4,8) kisi azalmigtir. Bu
egilimler biyik oranda aktif caligan
nifusun yaslanmasi ve egitim siiresinin
uzamasi nedeniyle iggiicli piyasasina gi-
riglerin gecikmesinden kaynaklanmak-
tadur. Isgiiciindeki zayif biyiime nede-
niyle Dogu Asya bélgesindeki istihdam
2013 yilinda %0,7 oraninda (yalnizca
5,6 milyon kisi) artmigtir. Ote yandan,
bolgedeki igsiz sayis1 2007'den bu yana
8 milyon artarak 2013 yilinda 39,4 mil-
yon kisiye ulagmigtur.

Giiney Dogu Asya ve Pasifik: Bu bol-
gede istihdam 2013 yilinda %1,6 ora-
ninda artmigtir. 2009-2017 doénemin-

de bolgedeki calisan sayisinin toplam
nifusa oraninda artis beklenmektedir.
Isglicii piyasasina katihm orani %70
civarinda seyretmeye devam etmek-
tedir. Buna karsilik igsizlik oraninin
2000-2008 donemindeki ortalama %6
degerinden digerek birkag yil icerisinde
%4,5 olmasi beklenmektedir.

Hindistan da icine alan Giiney
Asya iilkeleri: Isgiicii piyasalar: biiyiik
oranda kayit dis1 ekonomi ve tarimsal
isttihdamin hikimiyeti altindadir. Buna
bagli olarak bolgedeki isler dustik ticret-
li ve ¢ogunlukla glivencesizdir. Bolge-
deki isgiici piyasasina katilim oranlar
diinya geneline gore ¢ok distik seviyede
(%56,1) bulunmaktadir. Buna kargilik,
bolgedeki istihdam 2011-2013 doéne-
minde 6zellikle kadin nifus i¢in yiksel-
me egilimine girmistir (2011 ve 2012'de
%1,1; 2013'de tahmini %1).

Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA):
Bolgede, yilda %2 civarinda gerceklesen
ekonomik biyime o6zellikle hizhi bu-
yliyen bir nifusa sahip olan tlkelerde
yeni istithdam olanaklarinin yaratilma-
s1 konusunda yetersiz bir zemin sun-
maktadir. Buna bagl olarak bolgedeki
igsizlik (geng igsizligi de dahil olmak
tzere) dinyadaki en yiksek seviyede
seyretmekte, Geligmis Ulkeler ve AB
tilkelerinin en az %2 yukarisinda yer al-
maktadir. Geng igsizligi Orta Doguda
%27,2; Kuzey Afrikada %29 olarak 61-

cilmistir.
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NECMI KADIOGLU:

KENTLESME ILE SANAYI VE
ISTIHDAMI ARTTIRDIK

Nez;mi
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Esenyurt Belediye Baskani Necmi Kadioglu, Esenyurtlu sanayicilerle bir araya geldi. Toplantiya Evren Oto
Sanayi Sitesi esnaf ve isletme sahipleri ile ESIDER ve HASIAD Uyesi sanayici ve is adamlari da katild.

senyurt Belediye Bagkam
ENecmi Kadioglu, Esenyurt

Evren Oto Sanayi Sitesi esnaf
ve igletme sahipleri ile iletigim top-
lantis1 gergeklestirdi. Diizenlenen
toplantiya Esenyurt Belediye Bagka-
nt Necmi Kadioglu, Evren Oto Sa-
nayi Sitesi Kooperatifi Bagkan: Ba-
hattin Ozata, ESIDER ve HASIAD
Uyesi ¢ok sayida sanayici ve is adami
da katildi. Evren Oto Sanayi Sitesi
Kooperatifi Bagkan1 Bahattin Ozata,
programa katilan Esenyurt Belediye
Bagkani: Necmi Kadioglu ve tiim ka-
tilimeilara tesekkir etti.
Esenyurt Belediye Bagkani Necmi
Kadioglu toplantida soz alarak, Tiir-
kiye ekonomisini bozmaya ¢aliganla-
ra izin verilmeyecegini soyledi. Ka-
dioglu, “Yeni bir se¢im atmosferinde,
demokrasilerin geregi sizlerin tevec-
cthi ile yerel yoneticileri segmek ve
hizmet almak i¢in bir karar vermeniz
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gerekiyor. 30 Mart seg¢imlerde bizde
yerel yoneticiler olarak hizmet i¢in
tekrar talip olduk. Bugiine kadar sa-
nayi esnafi olarak sizlerin eksik ve si-
kintilarinizi yonetiminiz ile birlikte
dinleyerek ¢ozmeye c¢aligtik. Bugiin
burada toplanmamizin sebebi se¢im
propagandas: degil, her zaman oldu-
gu gibi sizlerin istek ve talepleriniz,
islerinizde rahat ve huzurlu bir or-
tam olmasi i¢in bir araya geldik. Her
turli sikayetlerinizi ve taleplerinizi
bildirdiginiz takdirde ¢6zime ka-
vusturacagimiza emin olabilirsiniz.
Bolgemiz sanayi bolgesi, Istanbul’da
planlara dahil edilmis iki tane sanayi
ilgesi olanlardan bir tanesiyiz” dedi.

Esenyurt'ta dokuz yilda 972 adet
imalathane, sanayi ve fabrikaya ruh-
sat verdiklerini soyleyen Bagkan
Kadioglu, “Bunlarin hepsi emek,
istthdam ve is kapis1 demektir. Biz
kentlesmenin yaninda hem sanayi

30

hem de ¢ok sayida igyerini de ilge-
mize kazandirdik. Bu bakimdan su
anda Esenyurt islem hacmi olarak
Istanbul’'un birincisi, Tirkiye'nin ise
ikincisi olarak géziikiyor” dedi.

30 Mart se¢imlerinin sadece bir yerel
secim olmadigini kaydeden Kadiog-
lu, Turkiye tizerinde oynanan oyun-
lar oldugunu iddia etti. Kadioglu;
“Bu se¢imlerin hizmet yerel anlayi-
sin diginda farkli bir durumu var. Bu
da iilkemiz tizerinde oynanan oyun-
lardir. Ne zaman Turkiye yukselise
gegse hemen digaridan tlkemize bir
mudahale yapiliyor. Bunun sebebi
uzun yillar Turkiye'nin bitgesini,
sanayisini ve ticaretini kendi kont-
rollerinde tutan dis gliglerin mida-
halesidir. Fakat biz tilkemiz Gzerinde
oynanan, yikselise ve iyi giden eko-
nomiyi kaosa striiklemek isteyenlere
izin vermeyecegiz” diye konustu.
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N, KENDINE YAKISIR BIR HASTANESI VAR:

ESENCAN HASTANESI

V

Esenyurtlulara 1998 yilindan
bu yana hizmet veren ve
yapti§i yatinmlarla strekli
olarak hizmet cesitliligini ve
kalitesini arttiran Esencan,
bugtin ilgenin en kokli

ve guvenilir hastanesi
haline geldi. Hastanenin

bir doktora ait olmasi,
insan sagligi ve kalite
hizmetin her seyin (izerinde
gorilmesi ve bugiine kadar
Esenyurtlu vatandaslara
verdigi hizmetler Esencan
Hastanesi'ni ilcenin en
guvenilir saglik kurumu
haline getirmis durumda.

Istanbul’un en hizli gelisen il-

celerinin baginda gelen Esen-

yurt’ta, hizla artan niifusun ih-
tiyaglarini kargilayabilecek kapasite
ve donanimda saglik kurumlarinin
6nemi de artmakta. 1998 yilinda ku-
rulan Esencan Cerrahi Tip Merkezi
kuruldugu giinden bu yana il¢enin
en givenilir, 6rnek kurumlarindan
biri olmay:r basarmigti. Dr. Tagkin
Yenidiinya tarafindan kurulan ve
yonetilen Esencan, bugiin ise Esen-
yurtlu vatandaglara saglik hizmet-
lerini uzaklara gitmeden ilgelerinde
verebilecek tam donanimli 6rnek bir
hastane olarak dikkat ¢ekiyor.
Esencan’in bagarisindaki en biyik
pay elbette Dr. Tagkin Yenidiinya'ya
ait. Hastanenin bir yatirimciya degil
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de, 6nceligi her zaman insan saglig:
olan bir doktor tarafindan yonetil-
mesi farki yaratan en 6nemli etken-
lerden.

Ayni zamanda ESIDER tyesi de
olan Dr. Tagkin Yenidiinya ile soy-
lesimizde Esencan Hastanesi’'ni ve
bugtinlere gelis siirecini konugtuk.

Esenyurt'ta ciddi bir yatirnm
yaptiniz. Oncelikle; “Neden
hastane?” diye soralim.

Ben bir doktorum sonugta. Is adami
kimligimden 6nce doktor olmam,
saglik¢t olmam gelir. Elbetteki bil-
digim, uzmani oldugum bir alanda
hizmet vermek, bu alana yatirim
yapmam dogaldir. O nedenle yatiri-
mim1 hep saglikta hizmet kalitesini

yukseltmek adina Esencan’a yaptim.
Ote yandan elbette is adami kimli-
gim de bulunmakta. Ayn1 zamanda
Esenyurtlu sanayici ve is adamla-

rinin dernedi olan ESIDER’in de

Uyesiyim.

Bolge acisindan, Esenyurt
acisindan bakildiginda boyle bir
yatirima karar vermek kolay
degil. Bu karari nasil aldiniz?
Bizim hep bir hayalimiz vardi. Iyi
saglik hizmeti veren annemizi baba-
mizi ve yakinlarimizi génil rahatlig
ile emanet edebilecegimiz bir hasta-
ne kurmak. Bu hayali gergeklestir-
mek i¢in ¢ok uzun seneler ugrastik.
Biz bu ise Esenyurt’ta basladik bu-
rasi bizim yuvamiz gibi oldu, dola-



yistyla; bu yatirnmimizdaki onceligi
Esenyurt’tan bagka bir yerde yap-
mak aklimizdan ge¢medi.

Her insan en iyi saglik hizmetini al-
maya ihtiya¢ duyar. Bunun insanin
parasiyla puluyla, oturdugu yerle bir
alakas1 yok. Bunu en iyi bi¢imde biz
nasil verebiliriz, onu distindik.

Peki en iyi saglik hizmeti nasil
verilir?

Az o6nce dedigim gibi yakinlarimi-
z1, sevdiklerimizi goénil rahathig:
ile gotiirebilecegimiz; biitin tibbi
donanimin ve alanlarinda uzman
isimlerden olusan gii¢lii bir ekibin
oldugu hastane olusturmak gerekir.
Isin en temel noktas: budur aslhinda.
Onun disinda ¢ok bilinglice, profes-
yonelce “buraya bu yatirim: yapalim
boyle olur” degil. Aslinda “igimizi
daha iyi nasil yapariz” onun arayi-
sindan kaynakland: bizim tim si-
re¢lerimiz. Mantigimiz hep isimizi
daha iyi yapabilme noktasina odak-
liyds, hala da éyledir. Ciinki sz ko-
nusu olan insan saglig1 ve hayatidir
bizim igimizde.

Hastaneyi nasil bir mantikla
yaptimiz? Su an kac yatak
kapasiteniz var?

Bizim temel atmamizla hastaneyi
faaliyete gegirmemiz arasinda yak-
lagik 27 ay civarinda bir siire gecti.
27 ayda tamamladik. Hastanenin
yaklagik 14 bin metrekare kapali
alan1 var. Biz hep distindik ve sunu
dedik; “kalite belli gruplara, belli in-
sanlara mahsus degil.” Dolayisiyla
kalite her yerde verilebilir, kalitenin
karsilig1 cok yiiksek bir para da de-
gildir. Yani uygun rakamlara yiiksek
kalitede hizmet verilebilinir. Bina-
nin yapimina da hep bu gozle baktik.
Ornegin su anda burada 153 yatak
kapasitemiz var, buraya 253 yatak
sigdirmak da miimkiindi. Ancak biz
bunu ¢ok digiinmedik, hastalarin ve
caliganin rahat edecegi, performan-
sin artacagl, veriminin artacag bir
bina yapmay tercih ettik.

Toplam kac calisan ile hizmet
veriyorsunuz?

Su an 350’ye yakin ¢alisganimiz var.
Arkadaslarimizin  hepsi gayet ve-
rimli bir sekilde c¢aligmaktadir. Biz
mutlu ¢alisanin daha iyi hizmet ve-
recegini, daha verimli olacagini du-
siniiyoruz ve bu nedenle ¢alisan ar-
kadaglarimizin ¢aligma kosullarinda
ve ¢aligma ortamlarini olugtururken
¢ok 6zenli davraniyoruz. Caliganla-
rimizin ¢ok 6nemli bir kismi bu bdl-
gede ikamet etmekte. Iyi bir hekim
kadrosu olusturduk ve bu noktada
Esenyurt Universitesi’'ndeki hocala-
rimizin da 6nemli katkisi oldu. Kar-
silikls ciddi bir is birligi s6z konusu,
onu vurgulamak lazim burada.

Hizmet kalitesinde oldukca
iddialisimiz. Saglik hizmetlerinde
kalite ve fark: yaratan unsurlar
nelerdir?

Burada “6nce insan” diyoruz . Or-
negin her birimi tek tek ele alip,
“buradan nasil daha kaliteli hizmet
¢ikaririz” diye bakiyoruz. “T1bbi tar-
tismast olmayan sonuglar nasil ¢ikar”
onu degerlendiriyoruz. Radyoloji,
tan1 koyma acisindan ¢ok ciddi bir
bolim. Radyolojiyle ilgili ¢ok ciddi
calismalarimiz oldu. Teknolojik alt
yapimizi ¢ok yitksek dizeyde yaptik.

TANITIM

Tirkiye de ASR denilen bir kalite
programi var. Amerika baglantili bu
kalite programini Turkiyede ilk ala-
cak kurum olmak i¢in ciddi ¢aligi-
yoruz. Bunun ne 6nemi var? Ciinki
hastalarimiz ¢ok ciddi bi¢imde MR,
tomografi gibi radyolojik tetikler
yaptiriyorlar. Fakat bu tetiklerin
tan1 koyduruculuguyla ilgili sikinti-
lar var, yani hem ¢ekim kalitesi hem
de bunlarin yorumlanmasiyla ilgili
sikintilar var. Bunda da ¢ok ciddi bir
standartsyonlara gidiyoruz ve ¢ok iyi
sonuglar almaya bagladik. Aslinda

bizim burada en 6nem verdigimiz
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sey ekip ve caligma arkadaglarimizla
olan uyumumuzdur.

Biinyenizde bir “meme merkezi"”
de olusturdunuz.

Burada Istanbulda ilk iciin igine
girecek bir merkez oldu. Meme ra-
hatsizlig1 ayni zamanda toplumsal
bir sorun. Bunu tanisindan tedavisi-
ne kadar biitlin sirecini; ameliyat,
cerrahi miidahalesi ve tim agama-
lar1 burada tamamlanabilir halde
yapilandirdik. Béylesi komplike bir
yapr ciddi bir teknolojik yatirim
gerektirdigi kadar, bu isin ciddi bir
bilimsel yonii de var. Bunun da eki-
binin olusmas: gerekiyor. Bu ekibi-
mi de biz en iyi sekilde olusturduk.
Bu merkezimizin sireg¢ igerisinde
bolgemize de ciddi katkida buluna-
cagini diginiiyorum. Boyle bir yapi-
lanmanin, boyle bir saglik tesisinin
Esenyurt’a marka degeri katacagina
da ¢ok inaniyorum. Bu da bizim di-
stincemizdeki temel unsurlardan bir
tanesi; ¢nkii bu bolgede biz bu mar-
ka degerinden dolay: dénem dénem
¢ok ciddi sikintilar yasadik.

Esencan Hastanesi'nin
Esenyurt'un marka degerini de
yiikseltecek bir hastane duruma
geldigini soyliiyorsunuz. Bu da
oldukca onemli bir tespit aslinda.
Bu tartisma Esencan Hastanesi ‘nin
isminden bagladi. Tirkiye'de bir ya-
banci isim koyma modas: var. Has-
tanelere “hospital” demek gibi seyler.
Biz bunu ¢ok tartistik ve sonunda
karar verdik. Buras: Esencan Hasta-
nesidir. Yabanci isimlerle “hospital”
gibi yabanci sozctiklerle farkli algilar
yaratma yoluna girmedik.

Olayin temeli, hizmetin niteligidir.
Bizim beraber ¢alistigimiz hekim
arkadaslarimiz Istanbulda cok az
merkezde yapilabilir ameliyatlari,
cerrahi islemleri yapabilir yetenek-
tedirler. Ornegin bir epilepsi cerra-
hisi, onun disinda skolyoz cerrahisi,
yani rutinleri saymiyorum bile rutin-
lerin timi yapilabilyor. Bu yapabi-
lirliklerimizi ilk 6nce biz Esenyurt’a
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tanitip, Esenyurt’a hizmet veriyoruz.
Biz biliyoruz ki, kalitemiz ile belli
bir noktadan sonra burayla sinirh
kalmayacagiz. Bunu ingallah birlikte
yasayip gérecegiz. Esenyurt’un eko-
nomik diizeyi bu yapilar: kaldirir m1
diye de ¢ok tartigildi. Biz, “yapmak
istedigimizi dogru bildigimizi ya-
palim” dedik sonugta. Dogru bildi-
gimiz de, en yakininizi dahi emanet
edebileceginiz bir hastane yapisidir.

Olaya aslinda bir yatirnmdan
ziyade hizmet mantigi ile
bakiyorsunuz sanirim.

Saglik hizmeti bambagka bir hiz-
mettir. Yani saglik hizmeti aslinda
oziinde bir ticaret degildir. Saglik
hizmetlerine insan saglig1 ve hayati-
n1 her seyden istiin tutan bir anlay1-
sa sahip bir ekibimiz olugursa insan-
lar da bu anlayis1 takdir ederler. Bizi
bu anlamda takdir ediyorlar da. Biz
acilisimizda saga sola afisler de as-
madik. Bizim verdigimiz hizmet bu
hizmeti alanlar ve buna gahit olan
hasta yakinlari tarafindan takdir
edilmekte. Bizim i¢in en 6nemli ve
anlamli tanitim da budur.

Siz ayn1 zamanda ESIDER
yonetim kurulu iiyesisiniz.
ESIDER'e ve sivil toplum
kuruluslarina bakis acinizi da
ogrenebilir miyiz?

Sivil toplum kuruluslari sosyal haya-
tin gercekten en temel, vazgecilmez
unsurlaridir. Belli meslek gruplari-
nin, ortak hedefleri olan insanlarin
birlikte ¢alismas: inanilmaz gerekli
bir seydir. Ulke iginde, toplum icin
de gerekli olan bir seydir bu. Ben
ESIDER’in uzun zamandir ye-
siyim. ESIDER, bélgede ¢ok cid-
di ¢aligmalar yapiyor, meslektaslar
arasinda is birlikleri hayata geciyor.
Onun diginda “acaba toplumun ge-
neline nasil bir katkida bulunuluruz”
arayist da hep var. Ben bu duyguyu
da yonetim kurulunda ve Gyelerinde
hissettigim icin ESIDER’in iginde
olmayi sectim ve mutlu oldum.
Esiderle ilgili bir sey daha séylemek
lazim. ESIDER, ozellikle egitime
¢ok 6nem veren bir sivil toplum ku-
rulusudur. Egitimle ilgili toplantilar
yaparken bunu standardize etmek
i¢in de ciddi ¢aligmalar yapiyor. Ya-
kin zamanda onlarin sonuglari da

ortaya ¢ikacak. N
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ESENYURT'TA SANAYICININ
YANINDA BIR KAYMAKAM:

EKREM INCI
Vv

Esenyurt Kaymakam
Ekrem inci, Esenyurt'ta
organize sanayi
olabilecegini, Esenyurt'un
bu imkani barindirdigini
ifade ediyor. Inci,
sanayicinin en 6nemli
sorunu olan kalifiye
eleman konusunda da
ESIDER ve SANDER

ile goris alis verisinde
bulunduklarini ve bu
konuyla ilgili ¢ozlime
yonelik calismalarin
hayata gecirilecegini
belirtti.

ilk 6nce sizi tamiyalim isterseniz.
Ankara Camlidereliyim ama 1968den
sonra Ankara Yenimahalle ilgesinde
ikamet ettim. 1963 dogumluyum. Ilko-
kulu ve orta okulu Ankarada, liseyi Bolu
Atatiirk Lisesi'nde bitirdikten sonra Is-
tanbul Universitesi Siyasal Bilimler Fa-
kiltesinin kamu y6netimi bélimiinden
1986 yilinda mezun oldum. Ug yil PTT
miifettisi olarak ¢aligtiktan sonra Kirik-
kale kaymakam aday: olarak c¢aligma-
ya basladim. Bir yil Ingiltere Brighton
sehrinde kaldim ve Ingilizcemi gelistir-
dim bu siiregte. Sonrasinda Tirkiye’nin
farkl bolgelerindeki bir¢ok ilcede kay-
makam ve vali yardimecilig1 gorevlerinde
bulundum. Ankara'da bakanlik mugaviri

olarak Begir Atalay, Idris Naim Sahin ve
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Muammer Giiler ile ¢alistim ve akabin-
de Esenyurt kaymakami olarak atandim.

Neden kaymakam oldunuz?
Kaymakamlik olmaya ashinda ilkokul
¢aglarimda karar vermistim. Universite
sinavinda aslinda tip fakiltesine girebi-
lecek puan da aldim ama “Ben acili sey-
lerle ugragmayayim; idareci olayim, va-
tandagin problemlerine ¢6zim bulmaya
calisayim” diye digiindim.

Erzurum, Afyon, Kirikkale,
Konya, Trabzon gibi bircok
sehirde ve bu sehirlerin
ilcelerinde gorev almissiniz.

Bu kadar sik tasinmak zor
olmuyor mu? Tam bir yere alisip,
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diizeninizi kurmusken. Ayrica
esiniz ve cocuklar da var.
Cocuklar i¢in problem tabii ki ama bi-
zim meslegimizin dogasinda vardir bu.
Bizde alt1 simif ilge var. Onunda bilgi-
sini vereyim. Bir kaymakam ¢ yilda
kaymakam oluyor. Hakimler gibi sina-
vi kazanir kazanmaz kaymakam olarak
atanmiyorsunuz. Bizde ti¢ y1l bir valinin
yaninda staj yaparsiniz, mesela ben Ki-
rikkale valiliginde ¢aligtim. Birkayma-
kamin yaninda staj yaptim, Ankara Sin-
can kaymakam vekiliydim. Ondan sonra
bir miilkiye mufettisi yanina gidersiniz,
teftiste bulunursunuz. Yani ti¢ yil 6ziim-
sliye 6ziimstiye meslege alisirsiniz.
Turkiye de yedi bolge var. Suanda ben

Marmara gorevi hizmetini yapiyorum




Esenyurt'un yeni Kaymakami Ekrem Inci, kisa zaman icinde ilceye 6nemli katkida bulundu. Halk ve sivil‘

toplum kuruluslariyla i ice olmanin nemli oldugunu sdyleyen inci, kaymakamlarin sorunlar karsisinda
cekimser kalmamasi gerektigini, daima “Yapariz, ederiz, sorunlari ¢cozeriz" mantigi ile yaklasmanin
nemli oldugunu vurguluyor. Ekrem Inci ile sdylesimiz de hem yeni kaymakamimizi tanimak, hem de
Esenyurt'a ve bolge sanayisine bakisini 6grenmek amaciyla kendisine sorular yonelttik.

ve bes yil icinde emekli olmazsam Ak-
deniz ya da Egede calismadigim icin
bu bélgelerde bir yere atanirim. Esler
bu duruma alisabiliyor da, ¢ocuklar:
igin zor oluyor. Ozellikle egitim konu-
sunda sorunlar olabiliyor. Bir de aligti-
giniz, halkla i¢ ice oldugunuz yerlerden
aglayarak ayriliyorsunuz. Halkla i¢ ice
olmadan, onlarin problemlerini dinle-
meden kaymakamlik gérevi yapilmaz.
Halkin i¢inde olacaksiniz ki, onlarin
problemlerini bizzat gorlip de ¢6zim
bulabilesiniz. Kéyleri gezeceksiniz de-
vamly; hastasi, genci, yaglsi, yesil kart
ihtiyact olani yani her geyle ilgilenmesi
gerekir kaymakamlarin. Evlenmek iste-
yeninden, bogsanmak isteyenine kadar
her tiirlii problemle gelir vatandag kay-
makama.

istanbul'da sanirim durum biraz
farkhdar.
Esenyurt'un niifusu 625 bin. Biz milli

egitimle ve saglikla ilgiliyiz. Tarim ¢ok
fazla yok Esenyurtta. Sadece ekim di-
kim ciftlikleri var Hadimkdy tarafinda.
Aslinda kaymakam il¢ede cumhurbag-
kaninin, devletin temsilcisidir, bagka bir
sey degil. Biitin makamlarin temsilcisi
kaymakamlardir. Bitin kanun tizik
ve yonetmeliklerin tek vurgulayicisidir.
Devletin kendine bagli tim kurum ve
kuruluglarini denetlemekle ytikimludiir.
Kaymakam biitin kamu kurum ve kuru-
luglarin hizmetlerinden de sorumludur.
Mesela bir yerin 50 bin niifusu var diye-
lim. Merkez niifus ne kadar olur? 15-18
bin niifus olur. Merkez il¢enin orada be-
lediye 15-20 bin kigiye hizmet eder ama
onun haricindeki 30-35 bin kigiye ya da
50 koye 60 koye kaymakamlik hizmet
verir. Bu kéylerin igme suyu, yol, kana-
lizasyon, egitim, saglk, tarim, hayvanci-
lik, agilamalar, askerlik, yargi, asayis gibi
konularda her tlirli hizmeti kaymakam
vermektedir. Belediyelerden farkli olarak
bizler tarafsizizdir. Belediyeler sonugta
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belli partiler i¢inden segiliyor. Turkiye'de
genel itibariyle kaymakamlik ve valilik
halkin rahatlikla gelebildigi, problemle-
rini anlatabildigi devlete giris kapisidur.

Belediyeler ile
kaymakamliklarin uyumlu
calismasi da 6nemli elbette.
Belediye baskanlari ile aramizda
hizmet yarisi anlaminda ya da
psikolojik olarak tath bir rekabet
oluyor mu?

Biliyorsunuz kaymakam olabilmek i¢in
hukuk ya da siyasal bilimler gibi fakil-
telerden mezun olmak gerekiyor. Bu da
yetmiyor, birtakim sinavlardan gegme
zorunlulugu da bulunuyor. Mesela bu-
gin KPSS'den en az 85’in iizerinde puan
almig olan kigiler girebiliyor. KPSS de
zor bir sinavdir. Ayrica yetigebilmeniz
icin yurt digina da goénderiliyorsunuz.

Ilkokul mezunu olan biri belediye bas-
kani olabilir ama KPSS'den, OSS’den
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yiiksek puan almamis biri kaymakam
olamaz. Orada siyasi gii¢, burada dev-
letin bilgili insan1 olacak ki halk icin
en iyi hizmetler verilebilsin.

Yani belediye ile kaymakamlik birlik
beraberligin, mali hizmetler ile yerel
hizmetlerin, kamu otoritesi ile yerel
yonetimin beraberce kaynagmasidir.
Ben her yerde belediye bagkanlarimiz-
la birlik beraberlik icerisinde ¢alistim.
Elbette Esenyurtta da aymi sekilde
calistyoruz. Birlik beraberlikten hicbir
zarar gelmez, problemlere ¢6ziim olur
ki, oyle de oluyor. Devletin sagladig:

bir ¢ok imkanda var netice itibariyle.

Peki, Ekrem inci kendini nasil
bir kaymakam olarak goriiyor?
Sosyal, devaml giler yiizli, agik sézli,
problemleri ¢6zmeye ¢aligan, elini ta-
sin altina koyan bir Ekrem Inci var. Bu,
calistifim yerlerde inceleme yapilarak
ogrenilebilir.

Istanbul’da ve ashinda her yerdeki kay-
makamlar sorumluluktan kacan degil,
“Evet hallederiz, yapariz, yapilmali”
seklinde yaklagimlar sergilemeli. Istan-
bul'da ben su anda 625 bin kiginin kay-
makamiyim. Kéylimiiz yok, 3 bin tane
biyiik is yerimiz var.

Biz Esenyurt’ta belediye ile beraber ¢a-
listyoruz. Bircok kamu hizmetini bele-
diye yapiyor, mesela okul yapiyor bele-
diye. Ben daha 6nce gérmedim bir¢ok
yerde. Aile sagligi merkezi yapiliyor,
ogretmen evi yapiyor, glizel bir birlik
beraberlik var Esenyurt’ta. Tapuda da
en ¢ok islem alan ikinci ilgeyiz Turki-
ye'de. Esenyurtumuzun nifusu 800-
850 bin de olabilir diye disiniyorum.
ki yil icinde Istanbul'un en biyik
ilgesi oluruz. Su anda Esenyurt niifus
itibariyle Istanbul'un besinci biiyik,
Turkiye'nin 11. buyuk ilgesi.

Esenyurt’ta hizli niifus artisi
bircok ihtiyaci da beraberinde
getiriyor. Egitim ve saghk
hizmetleri basta olmak tiizere.
Bu konuda ne diistiniiyorsunuz?
SANDER ile beraber bir okul yaptiri-
yoruz su anda. Oradaki is adamlarimi-
zin ara eleman ihtiyacini da karsilaya-
cak. Ara elemanda yetigmis elemanimiz
yok. Simdi duvar ustasinin da, sivacinin
da, elektrik teknisyeninin de kesinlikle
egitimli olmasi lazim. Aslinda Turki-

ye'de eksiklik bu, kalifiye eleman ihti-
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yaci kargilanmali.

Esenyurt'un gecen seneki niifusu
553bin bu seneki 625 bin. Niifus bir
senede 72 bin kisi artmig. Anadoluda
iki vilayet yerine de gegebilir. 17 bin
tane Ogrencimiz kaydolacak simdi.
Belki de 20 bine ¢ikacagiz. 20 bin yeni
6grenciye okul lazim. Buda 15 okul ya-
piyor. Yani bunu yapmamiz gerekiyor.
Gegen ESIDER ve Is-Kur ile bera-
ber Esencan Hastanesi’'nde verimli bir
toplant: yaptik. Yani boyle olmas: ge-
rekiyor. Beraberce bu islerin altindan
kalkacagiz.

Esenyurt sanayinin cok yogun
oldugu bir ilce. Sanayi ve
sanayicilere bakis aciniz nasil?
Oncelikle burasi organize sanayi ola-
bilir, “niye organize sanayi yok” diye
distindim, ¢tnki birtakim imkanlar
barindirtyorsunuz. O konuya odakla-
nilmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Is adamlarimizin kalifiye eleman ihti-
yaglar: da var. Benim gérdigim olay
bunlar. Meslek yiiksek okullar: aslinda
bu teknisyenleri, ara elemanlar: yetis-
tirmeye yonelik okullar. Sanayi i¢in
ihtiyaci olan elemanlar: yetistirecek bir
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okul a¢gmak lazim. SANDER ve ESI-
DER de zaten bu konuyu dile getirdi
bircok kere. Kalifiye eleman yetisti-
rilebilir. Tletisim arttirilarak organize
sanayi olay1 ¢oziilebilir.

Bes tane de kiictik sanayi sitesi var bi-
liyorsunuz, bu sanayinin olugmasina da
burada bulunan iki bin buytk fabrika
neden olmugtur. Bu fabrikalara yan sa-
nayiler olusturulmugtur.

Bu arada kamu imkanlarin: sanayicile-
rin bilmesi gerekir ama tam anlamiyla
bilinmiyor. ESIDER’e gok gérev disii-
yor burada ve ESIDER de is adamla-
rin1 bilinglendirme noktasinda elinden
geleni yapiyor. Ornegin birtakim tes-
vikler var ve biitlin is adamlar1 bunlar
bilmeli. Bu yonde de ¢aligmalarimiz
var.

Eklemek istediginiz bir sey var
mi?

ESIDER’i ve tanidigim ESIDER dye-
si arkadaglarimizi ziyaret edecegim tek
tek. Ancak onlarin da gelmesini bek-
liyorum. Sanayicilerimizle birlikte ol-
maktan ben de ¢ok memnun oluyorum.

N
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ESIDER BASKANI VE YONETIM
KURULUNDAN UYELERINE ZIVARET

d ESIDER Baskani Muammer

Omeroglu ve yonetim kurulu
tyeleri, bolge sanayicisi ve

is adamlarinin sorunlarini,
beklentilerini dinlemek ve
fikir alis verisinde bulunmak
(izere ESIDER tiyelerinden
bazilarini is yerlerinde ziyaret
etti. Ziyaretlerde ozellikle
istihdam sorunu gorilisup,
sirketlerin ihtiyac duydugu
kalifiye elemanlarda aranilan
ozellikler gorusulerek notlar
alind.

SIDER Baskan: Muammer
EOmeroglu, Bagkan Yardim-

cis1 Fevzi Torolsan, Yonetim
Kurulu Uyeleri Armagan Cakar ve
Tagkin Yenidiinya tarafindan ger-
ceklestirilen ziyaretlerde farkli sek-
torlerde faaliyet gosteren ESIDER
Uyesi bolge sanayicisiyle bir araya
gelindi.
Bélge sanayicisinin sorun ve ¢oziim
onerilerini dinlemek, kargilikli fikir
alig verisinde bulunmak tizere ger-
ceklesen ziyaretlerde istihdam ve
bolge sanayicisinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ig gliciiniin nasil saglanabi-
lecegi konusuna 6zel olarak deginil-
di. ESIDER Bagkan: Omeroglu'nun
ESIDER’in yiiriittigi caligmalar:
ve bu ¢aligmalarda gelinen nokta-
y1 6zetledigi ziyaretlerde ESIDER
tyesi firma sahiplerinin de gorisleri
de alind1.
Ziyaretlerin ilki Zumritpen y6-
netim kurulu bagkanlar1 Mustafa
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Ozdemir ve Mehmet Ozdemire

gerceklestirildi. Sirasiyla  Gaysan
Gazli Amortisorden Sevket Temel-
li, Santana Tekstilden Sedat Celik,
Soyyigit Grouptan Temel Soyyigit
de ziyaret edildi.

Ziyaretlerde sanayiciler ESIDER
Bagkani ve beraberindeki heye-
ti makamlarinda agirladi ve bolge
sanayicisinin sorunlari konugsuldu.
Konugmalarda o6zellikle ele alinan
konulardan biri de ESIDER’in ¢6-
ziim noktasinda yogun ¢aba goster-
digi, ilce kaymakanlig1 ve Is-Kur ile
ortak projeler tizerinde ¢aligtig1 bol-
gedeki istthdam ve nitelikli is gici
temininde c¢ekilen zorluklar oldu.
ESIDER Baskant Muammer Ome-
roglu ziyaret edilen ig adamlarindan
bu konudaki digiincelerini alirken,
hangi vasiflara sahip elemanlarin

bulunmasinda sikinti ¢ekildigi ko-
nusunda da bilgilendirildi.

Ziyaret edilen firmalar fabrika ve
tretim alanlarinin da gezildigi zi-
yaretler de, ESIDER bagkan1 ve y6-
netim kurulu dyeleri bu firmalarin
calisanlariyla tanigip, onlarla da kisa
sireli sohbetler gerceklestirdi.
ESIDER Bagkant Muammer Ome-
roglu, konuyla ilgili a¢iklamasinda,
“Uyelerimize yonelik ziyaretler sa-
yesinde bolge sanayicisi arkadagla-
rimizin sorunlarini yerinde dinleyip,
¢6zim konusunda fikir alig verigin-
de bulunma sansimiz oluyor. Yogun
is tempomuz ve dernek ¢aligmala-
rimiz i¢inde vakit bulabildigimiz
siirece Uyelerimizi ziyeret etmeye ve
onlarin gorislerini almaya devam

edecegiz” diye konustu. N



% -'..':: ’“ = L i ] - 3
en guvenilir ¢c6zum

F\

Sl

TEKSTI LEREIEKEAM A

712620 6161




ESIDER " HABER

;ANIZASYONU

IS ADAMLARIILEYEREL
YETKILILERI BIR ARAYA GETIRDI

ESIDER'in her Razaman ayinda hayata gecirdigi iftar organizasyonu 2013 yilinda da is adamlari ile
yerel yoneticiler ve yetkilileri bir araya getirdi. Avcilar DoubleTree Otel'de gerceklesen organizasyonun
sponsorlugunu ise Bogazici Yeminli Mali Musavirlik firmasi Gstlendi.

SIDER tarafindan diizenle-
Enen iftar organizasyonunda,

ev sahibi sifatiyla séz alan
ESIDER Baskan: Muammer Ome-
roglu konugmasinda su ifadelere yer
verdi:
“Sayin Belediye Baskanim, degerli
yerel yonetici ve yetkililerimiz,
Degerli basin mensuplari,
Degerli Esenyurtlu is adamlarimiz;
Miibarek Ramazan ayinin ilk giin-
lerinde orucumuzu sizlerle beraber
acalim, bu guzelligi hep birlikte
paylasalim istedik. Tevecciih goster-
diniz geldiniz, hos geldiniz, sizlere
tesekkiir ederiz.
Ulkelerin geligmisligi giinimiizde,
ekonomik agidan gelismesine da-
yanmaktadir. Ve yine ginimizde
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devletler bu ekonomik gelismisligin
kaynag1 olan iretimden, yani eski-
den oldugu gibi 6nemli ve agir sek-
torlerde Uretim yapmaktan, kamu
yatinmlarindan geri giderek tama-
men vatandaglarina birakmigtir.
Vatandaglar derken is adamlarina,
sanayicilere, sizlere bizlere...

Bu demek oluyor ki, iilkenin ekono-
mik tretkenliginin ve gelismesinin
sorumlusu bizleriz arkadaglar.

Bu ilkenin zenginliginin ne kadar
oldugunun, tretkenliginin ne ka-
dar oldugunun, giincel teknolojiye
ne kadar yaklagip yaklasamadiginin,
ekonomik geligmisliginin sorumlusu
bizleriz. Bu ¢ok agir bir sorumluluk,
¢ok 6nemli bir gorev.

Ulkenin ihracat, tiretimi, eksiklik-

lerinin tespiti ve bunlara tretimsel
¢6zimler bularak toplumun ihtiyact
olan urlnlerin digaridan teminine
gerek kalmamasini saglamak, hatta
daha iyisini yaparak bagka tlkelere
satmak tlkeye katma deger sagla-
mak son derece 6nemli vatani bir
gorevdir.

Bu isi yapmak i¢in sadece ¢ok para
kazanmak istegi yeterli degildir. Bu
gorevi gerceklestirebilmek i¢in bilgi
gerekir, bu isi yapmak i¢in kendi bil-
gimiz de yetmez bagkalarinin bilgi-
sinden yararlanmasini bilmek gere-
kir, organize olmay1 bilmek gerekir,
bu isi yapabilmek icin ¢ok caligkan
ve biraz da idealist olmak gerekir.



ciolarak bu
gelecegine
yapiyoruz”

Idealist diyorum, ¢iinkii sanayici
olarak yaptigimiz yatirim size bir
ginde degil yillar i¢inde geri done-
cektir.

Sanayici olarak aslinda bu ilkenin
bugiiniine de degil, gelecegine yati-
rim yapiyorsunuz demektir.
Gintmuzde is adamlarini eskiden
aligila gelmis anlayigla kolay para
kazanmasini seven, ¢ok da parasi
olan, hazirci, bencil karakterler ola-
rak gérmeyi birakmamiz, hem top-
lumun genel bakist agisini, hem de
kendi kendimize bakigimizi acilen
degistirmemiz gerekmektedir. Ken-
dimizi degerlendirirken de bu gore-
vin agirligs ve éneminin bilincinde
olmamiz gerekmektedir.

Bu anlamda bu gorev sadece kendi
isinde bagarili olmakla da bitmiyor.
Bu gorev bir elele verme, isbirli-
gi yapma isidir; kigiilen diinyanin
acimasiz rekabet sartlarinda bir ta-
kim isidir. Bu tlkenin sanayici ve is
adamlar: olarak da bizler ayni taki-
min oyunculariy1z.

luma ve
mize katkida
miz gerekir”

Bu isleri yaparken diger yandan da
cevremize, ic¢inde bulundugumuz
topluma, gelecege de katkida bulun-
maniz gerekmektedir.

Nedir bu katkilar? Bu katkilar top-
lumun egitimine yapilan yatirimlar-
dir, kiiltiiriine yapilan yatirimlardur,
ekonomik sosyal sikintilarin payla-
silmas1 acisindan yapilan caligma-
lardir, bu yatirimlar tlkenin gelece-
gi, cocuklarimizin daha iyi kogullar
icerisinde olmasi i¢in harcanan gay-
retlerdir.

Demek ki is adamlari olarak bu
katkiyr saglamak icin ¢esitli odalar,

mesleki ve yerel dernek ve kurulug-
larda katilimci olma bilincine var-

mamizda gerekmektedir.

Su anda mutlulukla goriiyorum ki
burada yiksek sayida toplanmis
olan isadamlarimiz, gectigimiz stre
icinde bu yolda da 6nemli merhale-
ler katettigimizi gosteriyor.

Su miibarek giinde béyle zengin bir
sekilde bir araya gelmis olmamiz
beni bu anlamda son derece duygu-
landiriyor.

1z tiim bolge
isine yararh
Imektir”

Ben zamanimzi fazla almak iste-
miyorum, ESIDER olarak daima
yaklagimimiz tyemiz olsun olma-
sin, bunun tizerinde hi¢ durmayarak
bolgemiz is adamlar: ve sanayicilere
yararli olabilmektir. Faaliyetlerimi-
zin hepsi lyemiz olmayan sanayi-
cilerimize de agik olmustu. Bolge
isadamlarimizla bilgimizi, imkanla-
rimiz1 paylastik, elele vermeye ¢alig-
tik. Sadece bolgemiz degil bolgemiz
disinda da derneklerle, odalarla, res-
mi kurum ve kuruluglar ile temaslar,
igbirligi, organizasyonlar yaptik.

Bundan sonra da elimizden gelenin
en iyisini yapmaya calisacagimizi
belirtiyor ve hepinize yeniden hos

geldiniz diyorum.”

HABER ' ESIiDER
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ESENYURT'TA DUNYA CAPINDA BiR OTEL:

IBIS ISTANBUL
ESENYURT

Accor Hotel Grubu'nun; genellikle is amacli seyahat eden kitlelere
hizmet veren markalarindan olan Ibis, Istanbul Esenyurt'ta
hizmete acildi. Uluslararasi Ibis standartlarinda dizayn edilen Ibis
Istanbul Esenyurt, Esenyurt ve Beylikdiizii bolgesine is amacli
gelen misafirler igin kusursuz bir secenek olusturuyor.

" Ibls HOTEL

|
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tnyada 92 ilkede, 3500'den
fazla oteli ve 440 bin odas: ile
Avrupa ve Asya - Pasifik Bol-

gesi’nin en biiytlik otel zinciri olan “Accor
Hotels” grubu, 160 bin ¢aligan: ile diin-
yanin dort bir yaninda hizmet vermekte-
dir. Sektorinde 45 yillik tecriibeye sahip
olan Accor’un genis otel portfoylinde
Sofitel, Pullman, MGallery, Novotel,
Suite Novotel, Mercure, Adagio, Tbis,
Styles, Ibis budget and hotelF1 gibi liiks
otellerden ekonomi otellerine kadar bir-
cok farkli otel markas: bulunmaktadir.
Accor Hotel Grubu; genellikle is amag-
li seyahat eden kitlelere hizmet veren
markalarindan Novotel, Ibis ve Mer-
cure otelleri ile Turkiyedeki gelisimini
hizli bir gekilde stirdiirmektedir. Accor
Grubu’'nun; Ibis Izmir, Mercure Istan-
bul Altunizade, Novotel Istanbul, Ibis
Istanbul, Ibis Eskisehir, Novotel Trab-
zon, Novotel Gaziantep, Ibis Gaziantep,
Novotel Kayseri, Ibis Kayseri, Ibis Bursa,
Ibis Adana ve Ibis Istanbul Esenyurt ol-
mak tizere Turkiyede 13 oteli bulunuyor.
Accor Hotel Grubuy; ayrica 5 yildiz olan
markalarindan Pullman, Mgallery ve
delux katagorideki Sofitel markalar: ile
Tirkiyede yer almak icin degisik anlag-
ma modelleri ile yatirmicilar ile goris-
melerini stirdirmektedir.

iBIS ISTANBUL ESENYURT,
ULUSLARARASI STANDART-
LARDA HiZMET SUNUYOR

Accor Hotels Grubunun 15 farkli otel
markasindan biri olan “Ibis Hotels”
dinyada 55 ilkedeki 957 otelinde,
117.171 odalik kapasitesi ile biiytik bir
basari grafigi ile hizmet veriyor. Ibis ai-
lesinin Tirkiye'deki sekiz tiyesinden biri
olan Ibis Istanbul Esenyurt, 25 Ocak

2013 tarihinde hizmet vermeye bagla-
migtur.

UCRETSIZ INTERNET VE CAY &
KAHVE HIZMETI

Ibis Istanbul Esenyurt'ta misafirlerin
konaklama ihtiyacini karsilamak icin
uluslararasi Ibis standartlarinda dizayn
edilmig, modern ve kullanigh 156 oda
bulunmaktadir. Ibis oteller icin 6zel ola-
rak tasarlanan konforlu yataklar, mini
buzdolabi, plazma TV, kasa, Gcretsiz
cay ve kahve yapma imkani ve tcretsiz
kablosuz internet hizmeti bulunmakta-
dir. Otel biinyesindeki restoran ve barda
24 saat boyunca yiyecek & icecek servisi
verilmektedir.

LOKASYONU iS ADAMLARI iCIN
SON DERECE IDEAL

Ibis Istanbul Esenyurt, E-5 iizerinde
Tiyap fuar merkezine 4 Km, Marmara
AVM'ye yirtime mesafesinde, Havali-
manina ise 19 Km mesafede olup, Esen-
yurt ve Beylikdiizii bolgesine is amagh
gelen misafirler i¢in ideal bir lokasyon-
da bulunmaktadir. Misafirler
icin Ucretsiz wi-fi Internet
hizmeti ve tcretsiz otopark
saglanmaktadir. Barkovizyon
ve gerekli diger ekipmanlarin
bulundugu modern toplant:
odalarinda simif yada U-dii-
zende 40 kisilik toplanti-

lara hizmet verilebil-
mektedir.
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EKONOMIK SEGMENTTE
DUNYA LIDERI

Ekonomik segmentte diinya lideri bir marka
olan Ibis'in uluslararas hizmet standartlarin,
en uygun fiyatlar ile misafirlere sunmay: he-
defleyen Tbis Istanbul Esenyurt, ISO 9001 ve
14001 Kalite ve Cevre sertifikalarina sahip ola-
rak bu alanda 6ncii oldugunu gostermektedir.
Miusteri memnuniyeti odakl kalite sistemini
aktif olarak uygulumakta, misafirlerden gelen
tim geri bildirimler dikkate alinarak perso-
nele egitimler verilmekte ve hizmet kalitesini
arttirmaya yonelik caligmalar yapilmaktadir.
Cevreye duyarh bir yonetim felsefesine sahip
otelde atik yonetimi, yasal mevzuatlarin takibi
ve enetji tasarrufu gibi ISO 14001 standartla-
riin timi yerine getirilmektedir.q

EN KALITELI
HIZMET, EN UYGUN
FIVATA SUNULUYOR
Ibis Istanbul Esenyurt,
profesyonel ve gilerytzli
ekibi ile hizmet kalitesini
her gecen giin arttirarak,
bu bolgede konaklama
ihtiyact olan bireysel ve
sirket misafirlerine en iyi
hizmeti en uygun fiyatla
sunmay: amaglamaktadir.
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bu yana
geleneksel
balosu, 1
lar Doub-
00'da veri-

1d1. Cum-

Cumbhuriyetimizin ) Baskan:
90 'Y' 1 rkadaglar:

. Y111 IDER ve

Kutlu Olsun neklerden

siyasi par-
tli gorev-
kutlama-

okteyl ile
Am1 ve sa-
e, hem de
emsilcileri
me firsati
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DIGI BALODA

ISIFED Baskan1 Mehmet
Sandal: Cumhuriyet bizim
en onemli degerimizdir

Kokteylin ardindan balo salonuna
gecen konuklara ISIFED Bagkani
Mehmet Sandal kisa bir hos geldi-
niz konusmasi yapti. Mehmet San-
dal konugmasinda su ifadelere yer
verdi:

“Degerli konuklar. Bugiin Ulu On-
der Mustafa Kemal Atatiirk’ten biz-
lere miras kalmis olan Cumhuriye-
timizin 90. yilin1 kutlamak tzere bir
araya gelmis bulunuyoruz. ISIFED
olarak 5 senedir geleneksel hale ge-
tirdigimiz Cumhuriyet Balomuzu,
her sene ayni cosku ve heyecan-
la kutlamaktayiz. Cumbhuriyetimiz
bizlerin en 6nemli degeridir. Om-
rimiiz yettigince her sene coskuyla




kutlamaya devam edecegiz. Ancak
Cumbhuriyetimize kars: sorumlulu-
gumuz bundan ibaret degildir. Ulu
Onder Atatiirk bizlere muasir me-
deniyetler seviyesini hedef olarak
gostermistir. Ben, bu hedefe ulagma
noktasinda en 6nemli gorevin sana-
yicilere dustiigine inanmaktayim.

“Bilimin ve aklin yolundan
sasmamaliy1z”

Bugin tam bagimsiz olmanin en
onemli kosulu ekonomik anlamda
kendi kendine yetebilmektir. Bilim,
teknoloji ve sanayi alaninda atacagi-
miz adimlar dlkemizin kendi ken-
dine yetebilmesi bakimindan hayati
oneme sahiptir. Sanayi alaninda diga
bagimliligimizi azaltip, sanayi triin-
leri ithal eden bir tlke olmaktan
cikip sanayi drtinlerini ihra¢ eden
bir tlke haline geldigimiz zaman
hedefimizin 6nemli bir kismini ger-
ceklestirmis sayabiliriz kendimizi.
Bu noktada olduk¢a basarili, kendi
sektorlerinde diinya devleriyle ya-
rigabilen firmalarimiz az degildir.
Ben inaniyorum ki, bilimin ve aklin
yolundan sagsmadan, azim ve ka-
rarhilikla ¢aligirsak ¢ok daha iyi bir
noktaya gelebiliriz.

Cumbhuriyetimizi kutlamak bir an-
lamda da Cumbhuriyetimizin kuru-
lus fikri ve mantigini animsamaktir.
Bu mantik ise akil ve ilmin rehber-
ligidir. Sozlerime Atatirk’in bugt-
nimize de 1stk tutmas: gerektigini
inandigim su sozleriyle son vermek
istiyorum. Ulu Onder der ki; “Be-
nim Turk milleti i¢in yapmak iste-
diklerim ve bagarmaya ¢alistiklarim
ortadadir. Benden sonra beni be-
nimsemek isteyenler, bu temel mih-
ver uzerinde akil ve ilmin rehberli-
gini kabul ederlerse benim manevi
mirasg¢ilarim olurlar.”

Bizler ISIFED iiyesi sanayiciler
olarak Mustafa Kemal Atatiirk’in
gosterdigi akil ve ilmi rehberimiz

e P

olarak kabul edecegiz ve tilkemizin
kalkinmas: adina elimizden geldi-
gince calisacak, gayret gosterecegiz.

Coskuyla kutladigimiz nice Cum-
huriyet kutlamalarinda  beraber
olmamiz dilegiyle. Tum konuklari-
miza iyi eglenceler diliyorum.

Atamizin sevdigi sarkilar
calindi

Agilis konugmasinin ardindan bas-
layan baloda Atatirkin sevdigi
sarkilar calindi. Atatirk ile ilgili
slayt gosterilerinin de yapildigi ve
gece yarisina kadar siiren baloda
konuklar zaman zaman duygu dolu
anlar da yagadilar.

qye 2 .
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KURULU

BASKAN MEHMET SANDAL ILE
DEVAM KARARI ALDI

¥ Kisa adi ISIDEF olan Istanbul Sanayici ve Isadami Dernekleri Federasyonu, Nisan ayi icinde gerceklestirdigi
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Baskan Mehmet Sandal ile devam karari aldi. Faaliyet raporunun da
okundugu toplantida Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu'nun asil ve yedek tyeleri de secildi.

SIFED, Nisan ayinda Avcilar Double Tree by Hil-
ton Hotel'de diizenlenen Olagan Genel Kurulu'nda
bagkan, yonetim ve denetim kurulu tyeleri secti.

Beylikdiizii Belediye Bagkani Ekrem Imamoglu da ka-
tildig1 toplantida ISTFED’in yénetim kurulu oy birligi
ile belirlendi. 11k yapilan yonetim kurulu toplantisinda
mevcut bagkan Mehmet Sandal yonetim kurulu dyeleri
tarafindan oy birligi ile yeniden ISIFED yénetim kuru-
lu bagkani secildi.

Divan se¢imi ile baglayan ve faaliyet raporlarinin okun-
mastyla devam eden toplantida yonetim kurulu ile de-
netim kurulunun asil ve yedek tyeleri de belirlendi.

ISIFED Bagkan1 Mehmet Sandal, genel kurul sonra-
sinda yaptig1 tesekkiir konugsmasinda sanayicilerin 6r-
glitlenmesinin ve sivil toplum kuruluglarinin énemine
degindi. ISIFED’in kuruldugu giinden bu yana 6nemli
bir yol kat ettigini belirten Baskan Sandal, “ISIFED’in
zamanla daha da biiyiiyerek tiim Istanbul 6l¢eginde top-
lantilar gerceklestirecektir. Fikirler daha 6nemli olsa da, )
sayimizin artmast da bizi daha glicli kilacaktir” dedi. Mehmet Sandal: Ikinci jenerasyonun
katilimindan memnuniyet duyuyorum

ISIFED ve bagl derneklerde ikinci jenerasyonu temsil
eden sanayici ve is adamlarinin katilimlarinda artis ol-
dugunu belirten Bagkan Sandal; “Geng arkadaglarimi-
zin sivil toplum 6rgiitlerinin 6nemini kavramig olmalari
ve derneklerimize olan y6nelimleri bizleri olduk¢a mut-
lu etmektedir. Geng arkadaslarimizin bize dinamizm
katacagini digtintiyor ve kendilerini cani goniilden des-
tekliyorum. ISIFED ve bagli derneklerimizde de geng
arkadaglarimizin 6nemli sorumluluklar almalarindan
memnuniyet duyacagimibelirtmek isterim”diye konusgtu.

Bagkan Mehmet Sandal konugmasini, kendisini yeni-
den bagkan secen ISIFED yonetim kurulu dyelerine te-
sekkiir edip, yeni, donemdeki ¢aligmalarinda kendilerine

bagarilar dileyerek bitirdi. N
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| bir pargasidir ve standarttir.

bulunur. Kalite, tedarik zincirinden satis yonetimine kadar
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ISKUR'DAN NITELIKLI CALISAN
IHTIYACINA YONELIK COZUMLER

Muammer COSKUN
ISKUR Istanbul il Miidiirii

ISKUR Istanbul Il Midiiri
Muammer Coskun, is adami
ve sanayicilerin en énemli
sorunlarindan biri olan
nitelikli is glicl konusunda
kurumunun yaptigi
calismalari anlatti. Coskun,
issizlik sorununun is arayan
vatandaslarin mesleksiz
olmalarindan kaynaklandigi
tespitini yapti ve ISKUR'un
isletmelere yonelik oldukca
avantajli projelerini aktardi.

'iSDﬁNYASI P Mayis 2014

[ J
I SKUR Istanbul 11 Miidiirii Muam-

mer Cogkun, kurumunun is adami

ve sanayiciler icin hayata gecirdigi
bircok uygulamasi oldugunu belirtti.
ISKURun mesleksiz olarak is arayan
vatandaglara yonelik egitimlerinden
bahseden Coskun, kurumunun istih-
dam konusunda ciddi ¢aligmalar yapti-
gini, kendilerinin sanayici ve is adam-
larimin  nitelikli ¢aligan  ihtiyaglarini
karsilayabileceklerini de kaydetti.
Muammer Cogkun, ISKUR’un konuyla
ilgili tespit, uygulama ve ¢aligmalarini
maddeler halinde goyle siraladi:
Ulkemizde is arama ve ise yerlestirme
hizmetlerini gerceklestirmek icin 1946
yilinda Is ve Isci Bulma Kurumu kurul-
mus, yeni gelisen ihtiyaclar ve degisen
kosullara uyum saglamak amaciyla 2003
yilinda Tirkiye Is Kurumu (ISKUR)
adini almig ve yeni hizmetler vermeye
baglamigtir. 2011 yilinda yeniden yapi-
lanarak illerde Calisma ve Is Kurumu
olarak hizmet vermektedir.

HER ISSIZIN VE ISYERININ
BiR DANISMANI VAR

2012 yihindan itibaren tagrada Is ve
Meslek Danigmanhigi Hizmeti etkin-
lestirilerek igsizler ve igverenlerle birebir
ilgilenerek, ¢aligma hayatinda kogluk
hizmet vermek icin 738’1 Istanbul’ da
olmak tizere iilke genelinde 4.000 Iy ve
Meslek Danigmani gorevlendirilmistir.
Is ve Meslek Danmismanligi kapsaminda;
Mesleki rehberlik, Egitimlere yonlen-
dirme, Is yerlestirme, Ise uyum deste-
gi, Isverenlere damsmanlik hizmetleri
verilmektedir. Boylece; Issizlik siiresi
kisalacak, Istihdam ve verimlilik oran-
lar1 artirilacak, Sirdirilebilir istihdam
saglanacaktir.

Is ve meslek danigmany; igsizlere birebir
danigmanlik hizmeti vererek nitelikleri-
ne uygun islere yonlendirerek hizlica ige
girmelerine yardimci olmaktadir.
Isverenlere ise aramis oldugu nitelige
uygun isglcini o6ncelikle kuruma ka-
yith igsizlerden, igverenin talebini kayit-

Ii igsizlerden, karsilayamiyorsa ISKUR’

20

un uygulamis oldugu “Isbasi egitim
programi ve Is birligi egitim programi”
kapsaminda igverenin ihtiya¢ duymus
oldugu nitelikli isglicini temin etme-
sini saglamaktir.

ISKUR iSGUCU
PiYASASININ RONTGENINI

CEKTI

Isverenlerin ihtiyac duydugu nitelikli
isgiicl ag1ginin hangi mesleklerde oldu-
gunu tespit etmek tizere, Istanbul’ da 15
Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri ara-
sinda yapilan igglicii piyasas: aragtirma-
sinda 6rnekleme yontemiyle secilen 5
bin 985 isyeri ziyaret edilerek yuz yiize
gorismeler yapilmigtir.

Aragtirma sonuglarina gore Istanbul'da
her 100 isyerinden 31’inde agik is oldu-
gu ve her 100 isyerinden 43’tinde ele-
man temininde giiclik ¢ekildigi tespit
edilmistir.

Isverenlerin Eleman
Temininde Giicliik Cekilme

Nedenleri Olarak;

% 53,3871 “yeterli beceri ve nitelige sa-
hip eleman bulunamamasin1”,

% 50, 45 ’i “tecrlibeli eleman bulunama-
masinit”,

% 44,581 “aranan meslekte eleman bu-
lunamamasin1”,

% 25,961 “6nerilen Ucretin yeterli bu-
lunamamasin1”

% 22,17’si “caligma ortam ve kosullari-
nin begenilmemesini” gdstermistir.

Bir taraftan igverenler nitelikli eleman
bulamazken diger taraftan yiiz binlerce
kisi ig bulamamaktadur.

ISSIZLIGIN SEBEBI
MESLEKSIZLIK

Kuruma kayith igsizlerin yizde 50’si lise
alt1 egitimlilerden olugmaktadir. Egitim
seviyesi diigiik isgiiciniin, teknolojideki
bas dondirici bu hizli gelismeye ayak
uyduramamas: durumunda bunlarinda



her an igsiz kalma riski ile karg1 kargiya
kalmaktadir.

Yapilan kanuni dizenlemeler ile igsiz-
lerin ve calisanlarin mesleki egitimden
yararlanmasini, isverenlerinde aradikla-
r1 nitelige uygun igglictini bulmalarini
saglamalar1 i¢in aktif istihdam politika-
lar1 kapsaminda daha fazla meslek edin-
dirme kurslarinin yapilmasina olanak
saglanmustir.

ISKUR Istanbul 11 Midirlagi olarak
bu projeler kapsaminda 2013 yilinda
24.881 kisi, 2009 yilindan 2013 y1li so-
nunda kadar 149.500 kisi mesleki egi-
timlerde egitilmigtir.

2014 yilinda Istanbul’ daki mesleki egi-
timler i¢in 110 milyon TL 6denek tah-
sis edilerek 26.650 kisiye mesleki egi-
tim verilmesi planlanmaktadir. ISKUR
olarak amacimiz; igverenlerimize aramig
oldugu nitelige uygun isglicinii temin
etmek, igsizlerimizi de niteliklerine uy-
gun islerde ¢aligabilir hale getirmektir.

NITELIKLI iSGUCU
SORUNUNA ISKUR'dan
cHzim

2003 yilinda yapilan kanuni diizenleme
ile Issizlik Sigortast Fonu'ndan ayrilan

sinirlt kaynakla sadece c¢aligirken igini
kaybederek igsizlik 6denegi almaya hak
kazanmig kisiler mesleki egitimlerden
yararlaniyordu. 26 Mayis 2008 tarihli
Resmi Gazete de yayimlanan 5763 sa-
yili “Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmas: Hakkindaki Kanunla”
uygulamaya gecen ilk istihdam paketi
ve yeniden yapilanma ¢aligmalariyla, tl-
kemizin ve diinyanin en 6nemli sorunu
olan issizligin azaltilmas: i¢in Igsizlik
Sigortast Fonundan ayrilan kaynakla
bitin issizlerin mesleki egitimlerden
faydalanmas: saglanmgtir.

Bu kapsamda, Aktif Isgiici Hizmet-
leri Programlari ile igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, igsizligin
azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren
gruplarin iggiicli piyasasina kazandiril-
masina yardimer olmak Uzere herhangi
bir meslegi olmayan, bir meslegi ol-
makla birlikte mesleginde is bulamayan
veya mesleginde yeterli olamayanlarin,
niteliklerinin gelistirerek istihdam edi-
lebilirliklerini artirmak amaciyla meslek
edindirme, degistirme ve gelistirme egi-
timleri yapilmaya baglanmigtir

iSKUR

ONCE EGITIM SONRA

iSTIHDAM

ISKUR, teorik ve uygulamali egitim-
lerle ekonomiye nitelikli iggiiclinin
kazandirilmas: temelinde faaliyetlerine
agirlik vermektedir.

ISKUR; uygulamis oldugu “Aktif Is-
tihdam Politikalar: ile igverenlerimizin
aradiklar: niteliklere uygun isgiicind,
kurumumuza kayith igsizler arasindan
secerek igverenlerimizin belirtmis ol-
dugu meslekte isbirligi yaparak, egitim
isyerinde yapilamiyorsa iniversitelerle,
6zel egitim kurumlariyla, meslek oda-
lar1 ve meslek orgiitleriyle egitimler
yaparak istihdama hazir hale, getirilip
egitimli ve nitelikli elemanla ¢aligmasi-
n1 sagliyor.

ISBIRLIGI EGITIMI

Ozel sektor isyerleri ile yapilan igbirligi
egitimlerinde, zaruri kursiyer giderleri,
egitici gideri (hizmet saglayicinin ken-
di binyesinden kargilanamiyorsa; MEB
tarafindan belirlenen ek ders saat tcre-
tinin iki katina kadar) ve temrin gide-
ri (zaruri kursiyer giderlerinin %10’nu
gecmemek iizere) ISKUR tarafindan
6denir ve egitimi bagar ile bitiren kur-
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ISKUR

siyerlerin en az %50 istihdam edilmesi
gereklidir. Ornegin; 5 kisilik is¢i ihtiyact
olan igveren, bes kisiye karsilik on kisiyi
kendisi seciyor, sectigi igsizleri igvere-
nin belirlemis oldugu kendi egitmenleri
egitiyor, teorik ve uygulamali egitimler
isletmede yapiliyor. Egitim siiresince
bitiin giderleri ve kursiyerlerin genel
saglik sigortasi, ig kazas: ve meslek has-
talig1 sigorta primlerini ve ginlik 20
TL. cep harghgini ISKUR 6diiyor. Egi-
tim bittikten sonra igverenin sorumlu-
lugu; yetistirmis oldugu her iki kisiden
birini, yani on kisiden en az bes kisiyi ise
almas: gereklidir.

iSBASI EGITIM PROGRAMI
(STAJYER CALISMA VE

CALISTIRMA HAKKI)

Iki kisiden fazla isi calistiran isyerleri,
toplam ig¢i sayisinin % 10’u kadar kisiyi,
son ¢ aylik siire icerisinde ¢aligtirmig
oldugu ig¢i sayisinin ortalamasina ila-
ve olmak sart1 ile kendisine bagvuruda
bulunan kisginin bitiin sartlari uygun ol-
masina ragmen deneyimli olmadig: i¢in
ise almiyorsa igci de ¢aligmak istemesine
ragmen deneyimsiz oldugu i¢in ise alin-
muyorsa is verenin bu kisiyi Isbagi Egi-
tim Programi kapsaminda alt1 ay stire
ile galistirma hakk: var. Ornegin; 50 kisi
caligtiran bir igyeri 5 kisiyi bu progra-
ma alabilir. Isbasi Egitim Programina
katilanlarin, alti ay boyunca giinlik 25
TL, aylik 550 TL. tcretini, Genel Sag-
lik Sigortasini ve Is Kazasi ve Meslek
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Hastaligi Sigorta Primlerini ISKUR
olarak biz 6diiyoruz. Igverenin tek yii-
kumliligi igsiz hangi brangta (Meslek-
te) caligmak istiyorsa o meslekte ¢aligti-
rarak kiginin uzmanlagmasini (deneyim
kazanmasini) saglamak, is¢inin de belir-
lenmis olan stirede en fazla alti ay siire
ile ¢aligarak deneyim kazanmasidir.

MESLEKI EGITIMLERIN
iSVERENLERE SUNDUGU

AVANTAJLAR
ISKUR ile mesleki egitim diizenleyen

igverenler, ise alacagi personeli kendi

yetistirmekte, bu dénemde tim mali-
yeti ISKUR kargilamaktadir. Egitime
katilan kursiyerlere giinlik 20 TL cep
har¢ligi ve kurs siiresince “Genel Saglik
Sigortasi ile Ts kazasi ve meslek hasta-
liklar1 primi ISKUR tarafindan éden-
mektedir. Bir ig¢inin igverene maliyeti
aylik asgari tcretten hesaplandiginda
enaz 1.332 TL oldugu goz éniine alin-
diginda dort ay siiren egitimlerde igve-
renin 5.328 TL kasasinda kalacaktir.
6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Ka-
nunu’nun 17.Maddesi geregi “tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli sinifta” yer alan islerde,
yapacag: isle ilgili mesleki egitim al-
digini belgeleyemeyenler caligtirila-
mayacaktir. ISKUR’ un egitimlerine
katilan ve bagariyla tamamlayanlara
verilen sertifikayla bu yasal sorumlu-
luk da saglanmig olmaktadir.

Isveren, son 6 aylik ortalama istih-
damina ek olarak ise alacagi ISKUR
sertifikali ¢aligan i¢in bu sertifika
sayesinde 29 yasindan kii¢iik erkek
ve yas siniri olmaksizin tim kadin
calisanlar 42 ay boyunca 6111 Sayili
Kanun ile igverenlere saglanan Is-
tihdam tegviklerinden yararlanabilir.
Bu sayede 42 ay boyunca caligtirdig:
kisinin SGK ISVEREN PRIMI Is-
sizlik Sigortas: Fonundan kargilan-

maktadir. N
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ESIDER UYESI FIRMALARI
ZIVARET ETTI

V

Esenyurt Belediye Baskani Necmi Kadioglu, yogun yerel secim programi arasinda ESIDER Uyesi dort
firmay! da ziyaret etti. Kadioglu'na ziyaretlerinde ESIDER Baskani Muammer Omeroglu ve ESIDER

Baskan Yardimcisi Fevzi Torolsan da eslik etti.

senyurt Belediye Bag-
kani Necmi Kadioglu,
yogun se¢im kampan-

yast siirecinde ESIDER tiye-
si dort firmay: da ziyaret etti.
ESIDER Bagkan: Muammer
Omeroglu ve ESIDER Bag-
kan Yardimcis1 Fevzi Torol-
sanda, Kadioglu'na ziyaretle-
rinde eslik etti.

Necmi Kadioglu, 06 Mart
2014 tarihinde Ozel Esencan
Hastanesi’'ni ziyaret ederek
Dr. Tagkin Yenidinya ile, 10
Mart’ta Hisar Catal Kagik’s
ziyaret ederek Erhan Erdo-
gan ve birer glin arayla ger-
ceklestirdigi Soyyigit Group
ve Melodi Cikolata ziyaretle-
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rinde Temel Soyyigit ve En-
der Tasar ile bir araya geldi.

Belediye Bagkan: Necmi Ka-
dioglu'nun ekibiyle beraber
gerceklestirdigi  ziyaretlerde
sanayici ve is adamlarinin

sorunlar1 ve Esenyurt ko-

nusuldu. Kadioglu ile bdlge
sanayicileri arasindaki g6-
rismelerde en ¢ok istihdam
ve nitelikli is glicti saglanma-
styla ilgili konular tzerinde
duruldu.

Bagkan Kadioglu ve berabe-
rindeki ekip, ziyaretlerinde
hastaneyi ve diger firmalarin
tesislerini de gezip, ¢alisan-

larla da el sikigip, sohbet etti.
N
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ESIDER’'DEN ISO BASKANI
ERDAL BAHCIVAN'A ZIYARET

v

ESIDER Baskani ve yonetim
kurulu tyeleri, ISO Baskani

Erdal Bahcivan'i ziyaret
ederek, yeni gorevinde

basarilar diledi. Muammer
Omeroglu, Fevzi Torolsan

ve Armagan Sakar'in
gerceklestirdigi ziyarette

Esenyurt'ta gelisen sanayi ve
bélgeyle ilgili konular da ele

alind..
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SIDER, kisa ad: ISO olan
Eistanbul Sanayi Odas’’'nin

yeni bagkani Erdal Bahgi-
vant makaminda ziyaret ederek,
kendisine yeni goérevinde basarilar
diledi. Muammer Omeroglu, Fev-
zi Torolsan ve Armagan Sakar ta-
rafindan gerceklestirilen ziyarette
ekonomiye, sanayiye ve giincel ko-
nulara dair sohbet edildi.
Keyifli ve samimi bir atmosferde
gerceklesen ziyarette Muammer
Omeroglu, Erdal Bahgivan'a Esen-
yurt ve ESIDER’in ¢aligmalar:
hakkinda bilgi verdi. Omerogluy,
Esenyurt’un hizla biiylyen bir tica-
ret ve Uretim merkezi haline geldi-
gini, sadece Istanbul degil, Tirkiye
ekonomisi i¢cin de ¢ok 6nemli bir
kapasitenin Esenyurt’ta bulundu-
gunu belirtti.

Ileriye doniik isbirligi
yapilabilir

Omeroglu, Sanayi Odas: tarafin-
dan agilan sektor temsilciliklerinin
biyik 6nem tasidigini ve Esen-
yurt'ta da bir temsilcilik agilirsa

bundan memnuniyet duyacaklarin
da aktardi. Oneriye olumlu yakla-
san Erdal Bah¢ivan da Esenyurt’un
potansiyelinin farkinda oldugunu,
ISO ile ESIDER arasinda ileriye
doniik igbirligi yapilmasinin faydali
sonuglar verebilecegine inandigini
kaydetti.

Sanayi Tiirkiye icin cok
onemli bir itici giictiir
Sanayinin Turkiye i¢in ¢ok onem-
li bir itici gi¢ oldugu noktasinda
goris birligine varilirken, 6zellikle
Esenyurt’taki ve diger bolgelerdeki,
sanayicilerin desteklenmesinin ve
yatirimlarin artmasinin énemli ol-
dugu da dile getirildi.

Gériismenin  sonunda ESIDER
adina Muammer Omeroglu, Fevzi
Torolsan ve Armagan Sakar; 1SO
Bagkan: Erdal Bahgivani bir kez
daha tebrik edip, gorevinde bagari-
lar dilerken, Bah¢ivan da, ESIDER
yonetiminin ziyaretinden duydugu
memnuniyeti ifade ederek, ileriye
yonelik bagsarili projeleri hayata ge-
girebilme temennisinde bulundu. ™
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HADIMKOY SANAYI ETKINLIGI, BOLGE
SANAYICISI ILE ONLARA HIZMET SUNAN
FIRMALARIBIR ARAYA GETIRDI

V

ASIAD tarafindan bu sene
ilki diizenlenen ve ESIDER
bagkani ve yoénetim kurulu

tyelerinin de hazir bulundugu Hadim-
kéy Sanayi Etkinligi, 17 Ocak tarihinde
ISO Bagkani Erdal Bah¢van'in agilis
kurdelesini kesmesi ile bagladi. Sanayi
etkinliginin bélge acisindan ¢ok fayda-
11 bir girisim oldugunu ve bu etkinligin
geleneksel hale gelmesini umut ettigini
belirten ISO Baskan: Erdal Bahgivan,
acilis sonrasi tim stantlari da tek tek
ziyaret ederek, firma yetkilileri ve stant-
larda gérev alan ¢aliganlar ile sohbet etti.
Agilis torenin ardindan konusma yapan

HASIAD Baskani Hiiseyin Bozdag
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ise bolgesel anlamda hayata gececek
bir sanayi etkinliginin firmalarin
birbirlerini daha yakindan tanimalari
ve ortak is birligi firsatlari yaratmalari
bakimindan 6nemli oldugunu
vurgulad.

Fuar ve bu gibi etkinliklerin yiiz yuze
iletisim imkan sagladigi ve 6nemli
tanitim mecralar1 oldugunu kaydeden
Hiseyin Bozdag, tim katilimct
firmalara da bagarilar diledi.
HASIAD Sanayi Etkinligi 17 Ocak
tarihinde Arnavutkdy Belediye Bagkani
A. Hasim Baltac: tarafindan ziyaret
edildi. Bagkan Hagim Baltaci katilime1
firmalarin stantlar tek tek gezdi, is

28

HASIAD tarafindan 17 / 18 Ocak tarihlerinde Avcilar Hilton Double Tree Hotel'de gerceklestirilen
Hadimkoy Sanayi Etkinligi, bélge sanayicisi ile onlara hizmet sunan firmalari bir araya getirdi. Bolge
icin bir ilk olan sanayi etkinligi ISO Baskani Erdal Bahcivan, Arnavutkdy Belediye Baskani A. Hasim
Baltaci tarafindan da ziyaret edildi.

adami ve sanayicilerle sohbet etti.
Sanayici ve i adamlarinin da ilgi
gosterdigi etkinlikte katilimer firmalar
stantlarinda agirladig konuklarina
firmalariyla ilgili bilgiler verip,
kendilerini tanitan brosir, katalog ve
cesitli tanitim materyallerini dagittilar.

Seminer ve paneller
oldukca bilgilendiriciydi
Etkinlik kapsaminda hayata gegirilen
bilgilendirici paneller de ilgi cekti.
Alfatek OSGB'den Onur Ozbay,
Duygu Ondes ve Burak Hopa; “Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri



“e»

Yonetmeligi” konulu bir seminer
verdiler. Seminerde Is Saglhgi ve
Giivenligi Yasasr'nin firmalara getirdigi
yikimlilikler ve ¢6ziim yollar: ele
alindi.

Etkinligin ilk gliniinde gerceklesen
panelde Dr. Vehbi Kili¢ da “Tercih
Edilen Sirket Olmak” konusunu ele
aldi. Kilig, panelde iyi bir is veren
olmanin yollar: ve dogru insan
kaynaklar: politikasi olusturmak
konularinda da dinleyicileri
bilgilendirdi.

Etkinligin ikinci giini Arthouse
Productions’tan Barig Aryay ve Eren
Yal¢in konusmact oldugu seminerin
konusu yeni nesil reklam mecralar: ve
dogru tanitim ¢oziimleri idi.
Pronet’ten Ertugrul Giizel ise
etkinligin son panelinde giivenligin
onemi, giivenlik sistemleri ve Pronet’in
bu konuda firmalara sagladig tirtin
ve hizmetleri konu alan bir sunum
gerceklestirdi.

Etkinlik gelecek icin umut

verici bir deneyim oldu
Hadimkéy Sanayi Etkinligi 18 Ocak
aksami sona erdi. I1k defa diizenlenen
etkinlik 6niimiizdeki sene daha da
genis kapsamli bir sanayi etkinligi
yapilabilmesi noktasinda umut verici

bir deneyim oldu. A |

HABER ESIiDER
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TURKONFED 10. OLAGAN GENEL
KURULUNU GERCEKLESTIRDI

V

0 federasyon altinda toplanan 141

dernekile 11 binden fazlaisinsani-

n1 temsil eden TURKONFED'in
26 Nisarda Istanbul Park Bosphorus
Otelde dizenlenen genel kurul top-
lantisina 350’ye yakin delege katildi.
Genel Kurulun agiliginda  konusan
TURKONFED  Baskani  Siileyman
Onatca, Konfederasyonun bagimsiz-
lik ve sgeffaflik ilkeleriyle kurumlara
ve kisilere degil, konulara ve gorislere
taraf olma anlayigiyla yola devam et-
tiklerini belirterek, “Gictimizi glic-
It Tirkiye icin ¢aligan binyemizdeki
her siyasi goriisten ve her inangtan
olan is insanlarindan aliyoruz” dedi.
TURKONFED'in her yil bir konu tize-
rinde ¢alistigini son olarak 'Orta Ge-
lir Tuzagindan Cikig’ raporunda orta
gelismis demokrasi tuzagina dikkat

R
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¢ektiklerini belirten Onatca, “Ulkemiz
zenginlesmek i¢in demokratiklesme-
ye, demokratiklesmek icin zenginles-
meye hiz vermeli. Daha zengin, daha
gelismis, demokrasinin tim kurum ve
kurallariyla mitkemmel isledigi mutlu,
huzurlu, miireffeh bir Turkiye hayali-
ni gerceklestirmenin yolu AB’ye tam
tyelikle daha kolay olabilecegini sa-
vunuyoruz. Bu kapsamda UEAPME
uyeligimizin Turkiye'nin AB uyeligine
bir adim daha yaklagmas: i¢in 6nemli
oldugunu digiiniyoruz” diye konusgtu.

KOBI'LERIN
KURUMSALLASMASI

Her yil gerceklestirdikleri rapor c¢a-
ligmasinin bu yil ki konusunun KO-
Bl'lerin  Kurumsallasmasi ve Ve-
rimliliklerinin ~ Arttirilmast’  olarak
belirlendigini ifade eden Onatca, “Bu
galismayla KOBI'lerimizin ~ diinyay-
la rekabetlerine katki saglayacak giri-
simleri, engel ve sorunlarinin ortadan
kaldirilmas: yoniinde caba gosterece-
giz. Ayrica, bu ¢aligmanin UEAPME
uyeligimizle birlikte, Turkiyedeki ve

60

20 federasyon altinda toplanan 141 dernek ile 208 milyar dolarlik is hacmine sahip ve 11 binden
fazla is insanini temsil eden TURKONFED'in kurulusunun 10’uncu yilinda diizenlenen Genel Kurul
Toplantisina 350'ye yakin delege katildi. Genel Kurulun acilisinda konusan TURKONFED Bagkani
Sileyman Onatca, daha zengin, daha gelismis, miireffeh bir Tirkiye hayalini gerceklestirmenin
yolunun AB'ye tam Uyelikten gectigini belirtti.

Avrupada ki KOBI'lerin kargilikli is-
birligi imkanlarinin belirlenmesi i¢in de
bir firsat yaratacagini umuyoruz” dedi.
TUSIAD Bagkani Muharrem Yilmaz
da bir konusma yaparak, “Son dénem-
lerde Turkiye’nin yakalamis oldugu bi-
yume ve gelisme ¢izgisinin stirdiirilmesi
bolgesel ve sektorel dengelerin entegre
ve saglikli bir sekilde olugmasina bag-
Lidir” diyerek sozlerini séyle stirdirdd:
“Turkiye’'nin ekonomik yapisinin bél-
gesel ve sektorel boyutuna odakli ola-
rak kurulmus olan ve 10. yilini idrak
eden Tirkiye Girigim ve Is Diinyast
Konfederasyonu (TURKONFED)
bu alanda 6nemli distinsel ve orgiitsel
katkilarda bulunmustur. Inaniyorum
ki (Avrupa Esnaf Sanatkar ve KOBI
Birligi) UEAPME’ye bu yil itibariyla
gerceklestirilmis olan tyelik Tirk KO-
Bl'lerinin Avrupa Birligi ve uluslara-
rasi pazarlara daha fazla agilabilmesi
konusunda rekabet giicii kazanmala-
rina katkida bulunacaktir. TURKON-
FED’in gelecekte orgiitsel  olarak
gelisecegine ve KOBI is diinyasinin
uluslararas1 standartlarda gelismesine
katkida bulunacagina inancim tamdir.”
Toren sonrast TURKONFED Bagka-
m Sileyman Onatca, Yonetim Kurulu
Uyeleri TUSIAD Baskani Muharrem
Yilmaz ve UEAPME Bagkani: Gunilla
Almgren’nin de bulundugu aile fotogra-
finda Turkiye’'nin dért bir yanindan ge-
len federasyon ve dernek bagkanlar: yer
aldi. Kurul toplantiss TURKONFED
Yiiksek Danigma Kurulu Bagkan: Celal
Beyselin moderatorligiinde dizenle-
nen “AB’de KOBT'lerin Gelisimi: Tiirk
KOBTleri Igin Ortak Is Firsatlar” pa-
neli diizenlendi.
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TURKONFED IS DUNYASINI ARTIK
AVRUPA’'DA DA TEMSIL EDECEK

V

goriyorum” ifadesini kulandi.

urulusunun 10. yilini kutlayan
Turk Girisim ve Is Dunyas:

Konfederasyonu ~ (TURKON-
FED), Avrupa KOBI ve Esnaf Birligi
(UEAPME) iiyesi oldu. TURKON-
FED Bagkani Stleyman Onatga, Avru-
pada esnaf, tiiccar ve KOBI'lerin ¢ikar-
larini temsil eden tek ¢at1 6rgiiti olan
UEAPME'nin biinyesinde, 12 milyon
isletmenin bagl bulundugu 80 federas-
yon ya da birligin yer aldigimi belirtti.
UEAPME diyeligi icin “Avrupa Birligi
perspektifimizin ve ilkeli durusumuzun
bir sonucu ve 6diili olarak gériyorum”
ifadesini kullanan Onat¢a sozlerine
soyle devam etti: “UEAPME temel an-
lamda, Avrupa Birligi'nin esnaf, tliccar
ve KOBT'ler ile ilgili cikardigi yasa ve
kanunlar: takip eden, tyelerini bilgilen-
diren, AB organlar1 ve uluslararas: or-
ganizasyonlarda tyelerinin ¢ikar ve go-
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rlslerini yansitan bir temsil orgiitadir.
AB dizeyinde sosyal ortak olarak kabul
edilen UEAPME, bunun bir geregi ola-
rak, birlik diizeyinde KOBI'leri etkile-
yecek herhangi bir yasal dizenlemede
s6z hakkina sahiptir. Bu durum TUR-
KONFED i¢in AB tarafindan ¢ikarila-
cak yasa ve yonetmeliklere dolayl katk:
koyma firsat1 saglayacaktir.”

“TURKONFED UYELERI
ICIN AYRICALIKLI BIR BILGI
VE ETKi AGINA ULASIM
iIMKANI DOGACAK"

TURKONFED'in UEAPME iiyeliginin,
Tiirkiye'nin AB stireci agisindan oncii ve
ornek alinacak bir adim olacagindan
kugsku duymadigini kaydeden Onatca,

Tiirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED), Avrupa KOBI ve Esnaf Birligi (JEAPME)
tyeligine kabul edildi. TURKONFED Baskani Stileyman Onatca, konuyla ilgili agiklamasinda;
“UEAPME Uyeligini, Avrupa Birligi perspektifimizin ve ilkeli durusumuzun bir sonucu ve 6diilii olarak

‘Bu  orgutin, AB  politikalarinin
belirlendigi sistemin bir pargast olmasi,
TURKONFED'i de bu sisteme dahil
edecektir. UEAPME ¢aligma gruplarinda
yer almak, TURKONFED tyeleri ve
profesyonelleri i¢in ayricalikli bir bilgi ve
etki agina ulagim imkam sunacaktir” diye
konustu.

Onatca, UEAPMEyadaiiyeleritarafindan
dogrudan ya da ortak olarak yiritilen
AB projelerinde TURKONFED olarak
yer alabileceklerini kaydetti ve “Avrupa
ozel sektor heyetlerinde TURKONFED
temsilcilerinin de yer almasi, tlkemizin
AB stirecindeki glicli  6zelliklerinin
Avrupa siyasileri, medyast ve kamuoyu
6niinde daha fazla anlagilmasi icin bir
firsat olacaktir” dedi. q
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ESIiDER

UYELERIMiz

ESIDER YENI KATILIMLARLA

BUYUYOR

Bolge sanayicisinin sesi olan
ESIDER, her gecen giin yeni
katiimlarla Gye sayisini artiriyor.
Siyasetler Ustl bir dernek olan
ESIDER'in baskani Muammer
Omerogu, yeni katilimlardan
memnuniyet duydugunu
belirtirken; “Birlikten kuvver
dogar, bolgemizdeki sanayici ve is
adamlarimiza kapimiz acik, hepsini
ESIDER catisi altinda gormekten
mutluluk duyarz” dedi.
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Muammer Omeroglu:
Katilimlar giliciimiize giic¢
katmaktadir

Katilimlardan duydugu memnuniyeti
dile getiren ESIDER Yonetim Ku-
rulu Bagkani Muammer Omeroglu;
“ESIDER, Esenyurt’ta faaliyet goste-
ren tiim sanayici, i adamlari ve onlara
hizmet sunan yan sektorden arkadag-
larimizin ¢at1 dernegi olma iddiasini
tagimaktadir. Amacimiz Esenyurt’ta
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ESIiDER
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hizmet lireten ya da imalat yapan tim
arkadaglarimiz ile beraber olarak se-
simizi daha iyi duyurmak, sorunlari-
mizin ¢oziimiinde etkili olup, 6nemli
projelerimizi hayata gecirebilmektir.
Bu amacimizda ulasmamizda yeni
arkadaglarimizin katilimi, giciimize
giic katmalari ¢ok 6nemlidir. ESI-
DER’e yeni katilan arkadaglarimizi
hem tebrik ediyor hem de hepsine
‘hos geldiniz’ diyorum” dedi.

ESIDER hizla
biiylimekte ve
biiyiidiikce de etkinligi
artmakta

Tim bolge is adamu ve sanayicile-
re birlik olma gagrist yapan ESI-
DER, bu ¢agrisina aldig1 olumlu
yanitlarla biytimeye devam ediyor.
Son olarak bes isletme daha ESI-
DER ailesine katildi.

Ali Yiiksel & Hilmi Ozalp Hukuk
Biirosu'nun kurucu ortaklarindan
Ali Yiksel, Gaysan Gazli Amor-
tisorden Sevket Temelli, Zimrit
Group'tan Mustafa Ozdemir ve
Mehmet Ozdemir, Bursa Kebap
Evinden Mustafa Cem Helvaci
ile Akin Aliminyum'dan Metin
Akin, ESIDER ailesine katilan
son tiyeler oldular. W
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ESIiDER /" FIRMALARIMIZ

YALCINTEPE GROUP, MAXIMOON EVLERINI

ESIDER UYELERINE AVANTAJLI

FIVATLARLA SUNUYO

Yalcintepe Group tarafindan Bahgesehir'de
hayata gecirilen Maximoon Projesi, ESIDER
uyelerine 3 bin TL fiyat avantajiyla sunuluyor.
Ustelik konutlarin KDV'sini de Yalgintepe Group

karsiliyor.

Remas:

a

aximoon Bahgesehir Pro-
jesinde ESIDER dyelerine
yonelik avantajlar saglayan

Yal¢intepe Group Yonetim Kurulu Bag-
kan: Mehmet Yalcintepe, sirketimizin
arsa, ingaat alani ve yatirim maliyetiyle
simdiye kadarki en biiyik projesi olan
Maximoon projesinin Bahgegehire ni-
telikli bir proje kazandirma ve gehrin
kesmekesinden uzak, huzurlu bir ortam
yaratma arzusu ile dogdugunu belirtti.
Ingaat kalitesi ve sosyal donatilariyla
ideal bir yagam alani sunan proje kapsa-
minda yer alan ve 93 magazadan olusan
aligveris merkezi tim ihtiyaglara kargi-
lik verecek.

Biri residence olmak tzere toplam 8
blok ve 1336 konuttan olusan projenin
maliyetinin yaklagtk 80 milyon dolar
oldugunu belirten Mehmet Yal¢intepe,
“Yizde 1'lik KDV diliminde yer alan
Maximoon i¢in dizenledigimiz ‘Maxi
Kampanya' kapsaminda pesin alimlarda
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ylizde 5 indirim sagliyor veya Yal¢intepe
Finansmani ile kisiye 6zel 6deme plani
uyguluyoruz. 60 aya kadar yiizde 0,60
oranli kampanyamiz dahilinde dosya
masrafsiz, kefilsiz 6deme imkani sunu-
yoruz. Dileyen migterimize pesinatini
verip 6demesiz donem ile rahat bir ne-
fes almalarimi saghyor, dileyen miste-
rimize de 120 aya kadar banka kredisi
imkani sunup tapularini hazirlatiyoruz”

dedi.

BAHCESEHIR'IN EN OZEL
LOKASYONUNDA

Bahgehir'in en degerli bélgesinde ko-
numlanan Yalcintepe Group projesi
Maximoon, TEM otoyolunun yeni gi-
selerine 400 metre ve Akbati AVM’ye
500 metre mesafede. E5 karayoluna 5
dakika uzaklikta olan Maximoon, Ata-
tirk Havalimani'na 15, yeni yapilacak
havalimanina 30, Istanbul tniversitesi
Avcilar Kampiisi'ne 5, yeni agilan Esen-
yurt Universitesine 5, Isto¢ Iy Merke-
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zi'ne de sadece 10 dakikalik mesafede.
Ted Koleji'nin yani baginda, Okyanus
Koleji'nin ise hemen arkasinda konum-
lanan projenin degeri yeni yapilacak
Acibadem ve Ozel Isvigre Hastaneleri
ile iyice artacak.

SOSYAL VE SPORTIF
OLANAKLARIYLA IDEAL BIR
YASAM ALANI

Maximoon'un sosyal tesisleri i¢inde;
basketbol sahasi, tenis kortu, ylzme
havuzu, ¢ocuk havuz, agtk ve kapali
cocuk oyun alanlari, kreg, fitnesscenter,
Tirk hamami, sauna, ve vitamin bar
bulunuyor. Proje ayrica cafe, restaurant,
bay-bayan kuaford, terzi, kuru temizle-
me ve lostra hizmetleri, ¢icekei, eczane,
pet shop, banka gibi her tirli ihtiyaca
yanit veriyor. Residence blogunda vale
parking hizmeti de sunan Maximoon
sakinlerinin yagsam standardini yukselt-
mek amaci ile genis sosyal ve sportif
olanaklar sunuyor.
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ESIiDER /" TEKNOLOJI

ESIDER’IN INTERNET SITESI
YENILENDI

ESIDER'in www.esider.org.tr adresinden ulasilabilen internet sitesi yenilendi. ESIDER'in kurumsal
kimligini daha glizel bir sekilde ortaya koyan ve ziyaretcilerin aradiklari haber ve bilgilere daha rahat
ulasmasini saglayan yeni sitesi ESIDER tiyeleri ve siteye giris yapan kullanicilardan tam not ald!.

SIDER kurumsal yapisini en
Egﬁglﬁ sekilde ifade eden in-

ternet sitesinde yenilige gitti.
ESIDER’in faaliyetlerine, hayata
gecirdigi projelere, 6nemli duyuru-
larina yer verilen site yeni tasarimi
ve eklenen bilgilendirici sekmelerle
begeni topladi.
Yenilenmis olan www.esider.org.tr
adresli ESIDER sitesinin ana say-
fasinda dernekle ilgili haberler, der-
negin son faaliyetleri, 6nemli duyu-
rular, bagkanin mesaji ve fotograf
galerisi yer almakta. Site i adami ve
sanayicilere hitap ettigi i¢in, ekono-
minin en 6nemli gostergeleri olan
BIST endeksi ve doviz fiyatlar1 da
ana sayfanin st kisminda bir arada
gortlebilmekte.
Ana sayfanin tzerinde yer alan alti
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temel sekme ise su sekilde siralan-
mig: “Kurumsal”, “Uyelerimiz”, “Fa-
aliyetlerimiz”, “Yayinlar”, “Kariyer”
ve “Iletisim”. Kimi heniiz yenilenme
agamasinda olan bu sekmelere tik-
landigi zaman ESIDER’in kurum-
sal kimligi, faaliyetleri, tyelerinin
ismi ve adres bilgileri ile ESIDER’in
iletisim bilgilerine ulagilabiliyor.
Olduk¢a sade ama gik bir gekilde
tasarlanan yeni site kullanicilara is-
tedikleri habere, ilana ya da bilgiye
ulagma konusunda kolaylik sagliyor.
Profesyonel bir sekilde hazirlandig:
belli olan site ESIDER’in kurumsal
kimligini olduk¢a giiclii sekilde yan-
sitabiliyor. Site ESIDER iiyelerin-
den ve siteye giris yapan Esenyurtlu
sanayici ve ig adamlari tarafindan da
begeniyle karsiland1.
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ESIiDER ™ MAKALE

MESLEKI EGITIM

VE ISTIHDAM

Erol DEMIR

istanbul il Milli Egitim Muduirligi

Mesleki ve Teknik Egitim Bolimi Sube Miduri
Elektronik Uzman Ogretmeni

isletme Sosyal Bilim Uzmani
erdem4103@hotmail.com

Egitim duzeyi arttikca
istihdam edilebilirligin

de artacag varsayilir. Bir
acidan dogru olsa bile

acik islerin timda icin uzun
streli egitim ya da mutlaka
ylksekogrenim gorilmesi
gerekmiyor. Meslek lisesi
mezununun yapabilecegi
isler icin meslek yiiksek
okulu ya da faklte mezunu
olmaya gerek bulunmadig
gibi bu durum kisi ve ilkesi
icin kaynak ve zaman
israfidir.
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lkelerin ¢ozmek i¢in mi-
| | cadele ettigi temel sorun-
lardan birisi de egitim is-
tihdam iligkisinin  kurulmasidir.

Ihtiyaglarin karsilanmast igin her
meslekte ihtiya¢ duyulan sayi ve
nitelikte isglci yetistirilmesi ge-
rekmektedir. Kisilere, is yasaminda
yer alan her meslekten kendisi igin
uygun olan bir meslekte; o meslegi
icra edebilmek i¢in gerekli bilgile-
rin, becerilerin ve is aligkanliklarinin
kazandirildig: stireg mesleki egitim
olarak tanimlanmaktadir. Bu stire¢-
te kisilerin yaradiligla sahip oldugu
yetenekleri gelistirilmektedir. Kisi-
ye yetenegi olmadigi bir meslekte
egitim vermeye c¢alismak; mesleki
egitim sirecinin zorlu ve uzun sir-
mesine yol agarken, sonucunda bek-

lenen bagarili sonucun alinmamasi-
na hatta belli zaman sonra kisinin
meslek degistirme kararina sebep
olabilir. Kimi zaman demokratik
aile yaklagimiyla; benim oglum su
olmayi ¢ok istiyor diyerek yardim ve
destek taleplerinde bulunulmakta-
dir. Bu mesleklerin aslinda ¢ocukluk
ve genclik gecisi arasinda bulunan
bireyin hobi olarak yapmak istedigi
gecici hevesler oldugu gézard: edil-
memelidir.

Meslek se¢iminin hangi yasta ve
yontemle yapilmas: gerektigi hala
tartisma konusudur. Ulkemizde or-
taokul sonras1 mesleki egitime karar
verilmesiyle meslek lisesine ya da
acik ogretim lisesiyle birlikte mes-
leki egitim merkezlerine (¢iraklik
egitimi) baglanir. Meslek liselerinde
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ESIDER ™ MAKALE

birinci sinifta higbir mesleki bilgi ya
da becerinin teorik ya da uygulamali
egitimi baglamaz. Tum lise birinci
siniflarda temel/ortak sosyal ve kiil-
tirel dersler yer alir. Bu agamada 6g-
rencinin hayat boyu siirdirecegi ve
gelecek yil i¢in okuyacagi meslegini
secmesi gerekmektedir. Geng insan
gormedigi, ortaminda bulunup za-
man gecirmedigi ve dokunmadig:
bir meslegi kendisine belki filmleri
seyrettirilerek belki tavsiyeler ve an-
latilanlar 1s1§1nda segmek durumun-
da kalmaktadir. Hatta toplumun
mesleklere verdigi degerler, mesle-
gin ekonomik getirileri ve ¢ogun-
lukla da ailelerin tesvikleriyle kendi
tercihi diginda bir meslege yonlen-
mek zorunda kalabilmektedir.

Cesitli kaynaklarda gelecegin popii-
ler meslekleri siralanirken ¢ogun-
lukla bilisim, mithendislik, ¢evrebi-
lim, nano teknoloji, enerji, malzeme,
Uretim, tasarim ve ¢evre ilk siralara
konulur. Insan hayatinin devami
icin gerekli temel ihtiyaclar beslen-
me, saglik, estetik, givenlik baglig:
altinda bulunanlara nedense ikinci
sirada yer verilir. Egitim tartigilirken
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sirekli biligim ve teknoloji 6rnek
gosterilir ve gelismis tlkelere nasil
yetisilemeyecegi anlatilir. Insanlik
i¢in temiz dogal gidalara, havaya ve
saglik yaninda hizmet sektérinde
yer alan ihtiyaglarin hayati 6nemi
oldugu gozardi edilmektedir. In-
sanlarin gilizel gériinmek ve mutlu
olmak i¢in nelere katlandig1 unutul-
mamalidir. Herkese gore bir meslek,
her meslege de ihtiyag ve is imkan
bulunmaktadir.

Egitim dizeyi arttikca istihdam
edilebilirligin de artacag: varsayilir.
Bir agidan dogru olsa bile agik ig-
lerin timi i¢in uzun sireli egitim
ya da mutlaka ytiksekégrenim go-
rilmesi gerekmiyor. Meslek lisesi
mezununun yapabilecegi isler igin
meslek ytiksek okulu ya da fakilte
mezunu olmaya gerek bulunmadi-
g1 gibi bu durum kisi ve ilkesi i¢in
kaynak ve zaman israfidir. Sinav-
siz gecis imkanlar1 kullanilarak her
meslek lisesi mezununun bir meslek
yuksekokuluna/iniversiteye gitme-
ye ¢alismasini demokratik bir hak-
kin kullanilmas: olarak degerlen-
dirirken kamu ya da 6zel sektériin

72

ne kadar bu kadrolarda insanlara
ihtiya¢ duydugu goézden kagirilma-
malidir. Yiksekogretim bitireyim de
hangisi olursa olsun diyerek diplo-
ma almak sonrasinda devlet bize is
versin demek sorunumuzu maalesef
¢ozmuyor.

Meslek lisesi mezununun igini mis-
teri memnuniyeti bagta olmak tzere
uluslararas: standartlarda mal ya da
hizmet uretir konuma getirdiginde;
diinyanin her yerinde alacag:i unvan
ustadir. Aslinda bir meslekte ustalik
hicte kiicimsenmeyecek bir deger-
dir. Bagariy1 sadece akademik not ve
diplomalarla 6l¢meden, beceriyi ve
yetenekleri gézardi etmeden, insani
bir yaklagimla herkesin ayni olmak
zorunda olmadigini kabul etmeliyiz.
Millet olarak bir meslekte usta ol-
mus, isini bulmus ya da kurmus bir
kadin ya da erkegin, kariyer meslegi
kabul edilen avukat, doktor, hakim
veya bir Ogretmenle evlenmesini
yadirgamadigimiz zaman mesleki
egitim adina biliyik bir mesafe ka-
tetmis olacagiz. N
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ARACINIZI KAPINIZDAN ALIP, GEREKLI TAMIR/BAKIMINI YAPTIKTAN SONRA

AYNI GUN ICERISINDE TESLIM EDIYORUZ!

HIZMETLER
Servis Danismanlik Hizmetleri
Mekanik Atdlye Hizmetleri
Boya Atdlye Hizmetleri
Kaporta Atolye Hizmetleri

; =Y Yedek Parca Hizmetleri
Rot Balans
7/24 Acil Servis

Egzoz Pulu Verilir
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Kaliteli ve glvenilir hizmet anlayisi

Evren 2 Oto Sanayi Sitesi 18. Blok No: 4 Esenyurt / Istanbul
Tel: (0212) 672 17 75/ 76 Faks : (0212) 672 53 42
GSM: (0533) 960 56 56 - (0533} 959 02 70

www.sanoto.com.tr E-mail: sanotosan@amail.com




EN iYI HIZMET
EN UYGUN FiYATLARLA
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Esenyurt, Hadimkdy, Beylikdiizi, Aveilar, Haramidere ve Biyik¢ekmece'de faaliyet gosteren tim sirketlerin
konaklama ve toplanti ihtiyaglari i¢in en uygun fiyatlar ile en iyi hizmeti sunuyoruz.

Atatiirk Havalimanina 19 km, TUYAP fuar merkezine 4 km, Marmara Park AVM'ye yiiriime mesafesinde,
Guzelyurt Metrobus duraginin hemen yaninda bulunan otelimiz, 156 oda ile hizmet vermektedir.

7/24 yiyecek ve icecek hizmetlerinin sunuldugu restoran ve barimiz, tamami giin 15181 alan, en son teknoloji ile
donatilmis toplanti salonlarimiz ve her ihtiyaca uygun toplanti paketlerimiz ile
ibis kalitesini Esenyurt'da sizlerle bulusturuyoruz.

iBiS ISTANBUL ESENYURT OTEL .
Guzelyurt Mah. Haramidere Cad. ( E-5 Karayolu- Kuzey Yanyol )No:5-7 34515 Esenyurt / Istanbul
T: +90 (212) 866 3900  F: +90 (212) 866 3939  E: H8007-RE@accor.com
ibis.com




Matbaacilik Hizmetleri
Etiket ve Ambalaj Uriinleri Imalat:

Fabrika: Ornek Mah. 1596. Sk. No:8 Esenyurt / iISTANBUL
Tel: (0212) 886 17 50 - FAX: (212) 886 17 55 - www.starmatbaa.com.ir




